
โครงการอบรมเสริมสร้างวินัย จริยธรรม และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนด้วยโมเดล STRONG 
 
หลักการและเหตุผล 

 ด้วยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๘๙ บัญญัติให้ผู้บังคับบัญชามี
หน้าที่เสริมสร้างพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย และป้องกันมิให้ ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย ทั้งนี้ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ.กำหนดตามหนังสือสำนักงาน ก.พ.ที่ นร ๑๐๑๑/ว ๔๓ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน
๒๕๕๓ แจ้งให้ทุกส่วนราชการทราบและถือเป็นแนวทางปฏิบัติ และคณะรัฐมนตรีได้มีมติกำชับให้บังคับบัญชา
ปฏิบัติหน้าที่ในการรักษาวินัยของผู้ใต้บังคับบัญชาตามกฎหมายโดยเคร่งครัด และให้ถือว่าการที่การรักษาวินัย
ของข้าราชการมิได้ดีขึ้น ผู้บังคับบัญชามีส่วนรับผิดชอบเพราะมิได้เสริมสร้างพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย
และป้องกันมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัยตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑0๑๑/ว ๑๒ ลงวันที่ ๒๑
สิงหาคม ๒๕๕๖ ประกอบกับกฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับต่างๆ เหล่านั้น อาจมีการเปลี่ยนแปลงหรือมี
แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนหรือเหมาะสมยิ่งขึ้นโดยมีสาระสำคัญหลายประการ ทำให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานต้อง
ศึกษาเรียนรู้และติดตามระเบียบ เพื่อให้ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการเป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย
และทันต่อเหตุการณ์ตลอดเวลา ประกอบกับเจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจในระเบียบต่างๆ อาจส่งผลต่อ
การกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ โดยการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา การปลูกฝังวิธีคิดในการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ด้วยโมเดล STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริตมาใช้ 

งานบริหาร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอจตุรพักตรพิมานจึงได้จัดโครงการอบรมเสริมสร้างวินัย 
จริยธรรมและการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนด้วยโมเดล STRONG เพื่อให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจและ
ทราบถึงกฎหมาย และระเบียบ ของทางราชการที่กำหนดไว้เป็นหลักปฏิบัติและเป็นกรอบในการควบคุมให้
เจ้าหน้าที่ได้ปฏิบัติตน และกำหนดแบบแผนความประพฤติของเจ้าหน้าที่เพื่อให้ปฏิบัติหน้าที่ ราชการได้อย่าง
ถูกต้องลดการกระทำผิดวินัย และมีความชื่อสัตย์สุจริตต่อหน้าที่ ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล อัน
นำไปสู่ความก้าวหน้าและประโยชน์แก่ทางราชการและประชาชนเป็นสำคัญ 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย และแนวทางปฏิบัติตามพระราชบัญญัติระเบียบ 

ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ กฎ ก.พ. ระเบียบ ข้อบังคับ รวมทั้งกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง  เพื่อให้
เกิดความรอบรู้และทันต่อกฎหมายที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลง 

๒. เพื่อให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอจตุรพักตรพิมาน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

๓. เพื ่อเสริมสร้างให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอจตุรพักตรพิมานในด้านวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและสนับสนุนการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ ให้บริการแก่
ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ และลดอัตราการกระทำผิดวินัย 

กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอจตุรพักตรพิมาน จำนวน 10 คน  

กลวิธีดำเนินการ 
๑. เตรียมการดำเนินงาน โดยจัดทำโครงการเสนอผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติโครงการ 
2. ดำเนินโครงการอบรมเสริมสร้างวินัย จริยธรรม และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนด้วยโมเดล 

STRONG 



3. ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต สำนักงานสาธารณสุขอำเภอจตุรพักตรพิมาน 
4. ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา 
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา สำนักงานสาธารณสุขอำเภอจตุรพักตรพิมาน 
5. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิดและ 
การคุกคามทางเพศในการทำงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอจตุรพักตรพิมาน 
6. การติดตาม ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินโครงการ 
7. จัดทำรายงานเสนอผู้บริหาร 

งบประมาณ  - ไม่ใช้งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 วันที่ 16 ธันวาคม ๒๕๖7   
สถานที่ดำเนินการ 
 ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอจตุรพักตรพิมาน 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไม่น้อยกว่าร้อยละ 94 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอจตุรพักตรพิมาน มีรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย และ

แนวทางปฏิบัติตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ กฎ ก.พ. ระเบียบ 
ข้อบังคับรวมทั้งกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อให้เกิดความรอบรู้และทันต่อกฎหมายที่มีการ
เปลี่ยนแปลงได้อย่างถูกต้อง 

2. บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอจตุรพักตรพิมานมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน และการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

3. บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอจตุรพักตรพิมานมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ ประชาชนได้รับบริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ และการกระทำผิดวินัยลดลง 

ผู้เสนอโครงการ      
                                                                                              

(นางชวนพิศ  เคหาบาล)  
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

ผู้เห็นชอบโครงการ                      
 
                                                   (นางชวนพิศ  เคหาบาล) 

ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอจตุรพักตรพิมาน 
 

ผู้อนุมัติโครงการ                              
    (นายแสงมณี  มงคลชู) 

     สาธารณสุขอำเภอจตุรพักตรพิมาน 



กำหนดการ 
โครงการอบรมเสริมสร้างวินัย จริยธรรม และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนด้วยโมเดล STRONG 

วันที่ 16 ธันวาคม 2566 เวลา 08.30 – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอจตุรพักตรพิมาน 

…………………………………. 
 

วันที่  26 ธันวาคม 2566 
08.30  - 09.00 น.  - ลงทะเบียน 
09.00 - 09.30 น.  - เปิดการอบรม/ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 

  โดย สาธารณสุขอำเภอจตุรพักตรพิมาน 
09.30 – 10.30 น.  - มาตรฐานทางจริยธรรม สู่การดำเนินงานองค์กรคุณธรรม  
                                            โดย สาธารณสุขอำเภอจตุรพักตรพิมาน 
10.30 – 1๒.00 น.  - ความรู้กฎหมาย ป.ป.ช.ที่สำคัญเก่ียวกับการปฏิบัติงาน 

  โดย ผู้ชว่ยสาธารณสุขอำเภอจตุรพักตรพิมาน 
12.00 – 13.00 น.  - พักรับประทานอาหารกลางวัน 
1๓.00 – 15.00 น.  - วินัยข้าราชการ : พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ 

  โดย ผู้ชว่ยสาธารณสุขอำเภอจตุรพักตรพิมาน 
๑5.๐๐ - 16.๐0 น.           - โมเดล STRONG  

 โดย ผู้ชว่ยสาธารณสุขอำเภอจตุรพักตรพิมาน 
๑๖.0๐-16.30 น.  -ซักถามทั่วไป/ข้อเสนอแนะ 
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