
 

บันทึกขอความ 

สวนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอจตุรพักตรพิมาน อำเภอจตุรพักตรพิมาน รอ ๔๕๑๘๐ โทร ๐-๔๓๕๖-๑๒๒๙  

ท่ี รอ. ๐๓๓๓/พิเศษ                                          วันท่ี  9  ธ ัน ว า ค ม  ๒ ๕ ๖ 7 

เรื่อง  แจงเวียนประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดานการจัดซื้อจัดจาง พ.ศ.๒๕๖๐ 

เรียน หัวหนากลุม/งานใน สสอ.จตุรพักตรพิมาน  

เรื่องเดิม 

ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ไดดำเนินโครงการประเมินคุณธรรม และความ

โปร งใสในการดำเ นินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เพ่ือใหกระบวนการ

ประเมินเปนไปตาม ตัวช้ีวัดที ่ ๕๓ รอยละของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA ได อยางมีประสิทธิภาพและตอบ

แบบหลักฐานเชิงประจักษ MOIT๔ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖ 8 

ขอเท็จจริง 

ในการน้ี งานบริหารท่ัวไป ได จัดทำประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวย แนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบ

บุคลากรในหนวยงานดานการจัดซื้อจัดจาง พ.ศ. ๒๕๖๐ ลงวันที ่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๐ และแบบแสดงความบริสุทธ์ิใจในการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานในการ

เปดเผยขอมูลความขัดแยงทาง ผลประโยชนของหัวหนาเจาหนาที ่เจาหนาที ่และผูตรวจรับพัสดุ จำนวน ๒ แบบ คือ วงเงินเล็กนอยไมเกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท และ

วงเงินเกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท เพื่อเปนแนวทางใหหนวยงานยึดถือปฏิบัติ และขออนุญาต นำข้ึนเผยแพรบนเวปไซตของหนวยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอจตุร

พักตรพิมาน 

ขอเสนอ 

-จึงเรียนมาเพื่อทราบและยึดถือปฏิบัติ 

 

 

     (นายแสงมณี มงคลชู) 

                                                                                                                 สาธารณสุขอำเภอจตุรพักตรพิมาน 



 



 



แบบแสดงความบริสุทธ์ิใจในการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน (วงเงินเล็กนอยไมเกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท) ในการเปดเผยขอมูลความขัดแยงทางผลประโยชนของ

หัวหนาเจาหนาท่ี เจาหนาท่ี และผูตรวจรับพัสดุ 

 

 

 

 

ขาพเจา .................................................................................................................... (หัวหนาเจาหนาท่ี) 

ขาพเจา .................................................................................................................... (เจาหนาที่) 

ขาพเจา .................................................................................................................... (ผูตรวจรับพัสดุ) 

 

 

ขอใหคำรับรองวาไมมีความเกี่ยวของหรือมีสวนไดสวนเสียไมวาโดยตรงหรือโดยออม หรือผลประโยชน ใดๆ ที่กอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน

กับผูขาย ผูรับจาง ผูเสนองาน หรือผูชนะประมูล หรือผูมี สวนเกี่ยวของที่เขามามีนิติสัมพันธ และวางตัวเปนกลางในการดำเนินการเกีย่วกับการพัสดุ ปฏิบัติ

หนาที่ ดวยจิตสำนึก ดวยความโปรงใส สามารถใหมีผูเกี่ยวของตรวจสอบไดทุกเวลา มุงประโยชนสวนรวมเปนสำคัญ ตามที่ระบุไวในประกาศสำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากร ในหนวยงานดานการจัดซื้อจัดจาง พ.ศ. ๒๕๖๐ 

หากปรากฏวาเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางขาพเจากับผูขาย ผูรับจาง ผูเสนองาน หรือ ผูชนะประมูล หรือผูมีสวนเกี่ยวของที่เขามามี

นิติสัมพันธ ขาพเจาจะรายงานใหทราบโดยทันท ี

 

 

 

 

ลงนาม ................................................................. 
(หัวหนาเจาหนาท่ี) 

ลงนาม ................................................................. 
(เจาหนาที่) 

 

 

 

ลงนาม ................................................................. 
(ผูตรวจรับพัสดุ) 



แบบแสดงความบริสุทธ์ิใจในการจัดซ้ือจัดจางทุกวิธีของหนวยงาน ในการเปดเผยขอมูลความขัดแยงทาง

ผลประโยชน ของหัวหนาเจาหนาท่ี เจาหนาท่ี และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

 

 

ขาพเจา ................................................................................................... (หัวหนาเจาหนาท่ี) 

ขาพเจา ................................................................................................... (เจาหนาที่) 

ขาพเจา ................................................................................................... (ประธานกรรมการตรวจรับพัสดุ) 

ขาพเจา ................................................................................................... (กรรมการตรวจรับพัสดุ) 

ขาพเจา ................................................................................................... (กรรมการตรวจรับพัสดุ) 

 

ขอใหคำรับรองวาไมมีความเกี่ยวของหรือมีสวนไดสวนเสียไมวาโดยตรงหรือโดยออม หรือผลประโยชน ใดๆ ที่กอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน

กับผูขาย ผูรับจาง ผูเสนองาน หรือผูชนะประมูล หรือผูมีสวนเกี่ยวของที่เขามามีนิติสัมพันธ และวางตัวเปนกลางในการดำเนินการเกีย่วกับการพัสดุ ปฏิบัติ

หนาที่ดวยจิตสำนึกดวยความโปรงใสสามารถใหมีผูเกี่ยวของตรวจสอบไดทุกเวลามุงประโยชนสวนรวมเปนสำคัญตามที่ระบุไวในประกาศสำนักงาปลัดกระทรวง

สาธารณสุขวาดวยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากร ในหนวยงานดานการจัดซื้อจัดจาง พ.ศ. ๒๕๖๐ 

หากปรากฏวาเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางขาพเจากับผูขาย ผูรับจาง ผูเสนองาน หรือ ผูชนะประมูล หรือผูมีสวนเกี่ยวของที่เขามามี

นิติสัมพันธ ขาพเจาจะรายงานใหทราบโดยทันท ี

 

 

ลงนาม ................................................................. 
(หัวหนาเจาหนาท่ี) 

ลงนาม ................................................................. 
(เจาหนาที่) 

 

 

ลงนาม ................................................................. 
(ประธานกรรมการตรวจรับพัสดุ) 

ลงนาม ................................................................. 
(กรรมการตรวจรับพัสดุ) 

 

 

ลงนาม ................................................................. 
(กรรมการตรวจรับพัสดุ) 

 

หมายเหตุ หากเพิ่มเติมคณะกรรมการสามารถดำเนินการภายใตแบบแสดงความบริสุทธ์ิใจ ฯ น้ีไดโดยอนุโลม 



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาคสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาคสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ช่ือหนวยงาน  :  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอจตุรพักตรพิมาน 
วัน/เดือน/ป  :  16 ธ ัน ว า ค ม  ๒ ๕ ๖ 7 

 

หัวขอ : แจงเวียนประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรใน หนวยงานดานการจัดซื้อจัดจาง พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

รายละเอียดขอมูล  : ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรใน หนวยงานดานการจัดซือ้จัดจาง พ.ศ. ๒๕๖๐ (ตามเอกสาร

แนบ) 

 

Link ภายนอก : ไมมี 

หมายเหตุ: ……………………………………………………………………………………………………………………………….............. 
.............................................................................................................................  ................................................. 

                                           ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                                  ผูอนุมัติรับรอง 
 

  

     (นางสาววรรณพร  ผือโย)   (นายแสงมณ ี  มงคลชู)  

                        ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบตัิการ ตำแหนง สาธารณสุขอำเภอจตุรพักตรพิมาน  

                           วันที่  16 เดอืน ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๖7     ว ัน ท ี่  1 6  เด ือ น  ธ ัน ว า ค ม  พ .ศ . ๒ ๕ ๖ 7  

 

      ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

 

(นางชวนพิศ เคหาบาล)  

                                                                        ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 ว ัน ท ี่  1 6  เด ือ น  ธ นั ว า ค ม  พ .ศ . ๒ ๕ ๖ 7  
 


	เรื่องเดิม
	ข้อเท็จจริง
	ข้อเสนอ

