
 
รายงานผลการดำเนินงาน 

โครงการอบรมเสริมสร้างวินัย จริยธรรม และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนด้วยโมเดล STRONG 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด  

1. ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการ 

ด้วยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๘๙ บัญญัติให้ผู้บังคับบัญชามี
หน้าที่เสริมสร้างพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย และป้องกันมิให้ ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย ทั้งนี้ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ.กำหนดตามหนังสือสำนักงาน ก.พ.ที่ นร ๑๐๑๑/ว ๔๓ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน
๒๕๕๓ แจ้งให้ทุกส่วนราชการทราบและถือเป็นแนวทางปฏิบัติ และคณะรัฐมนตรีได้มีมติกำชับให้บังคับบัญชา
ปฏิบัติหน้าที่ในการรักษาวินัยของผู้ใต้บังคับบัญชาตามกฎหมายโดยเคร่งครัด และให้ถือว่าการที่การรักษาวินัย
ของข้าราชการมิได้ดีขึ้น ผู้บังคับบัญชามีส่วนรับผิดชอบเพราะมิได้เสริมสร้างพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย
และป้องกันมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัยตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑0๑๑/ว ๑๒ ลงวันที่ ๒๑
สิงหาคม ๒๕๕๖ ประกอบกับกฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับต่างๆ เหล่านั้น อาจมีการเปลี่ยนแปลงหรือมี
แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนหรือเหมาะสมยิ่งขึ้นโดยมีสาระสำคัญหลายประการ ทำให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานต้อง
ศึกษาเรียนรู้และติดตามระเบียบ เพื่อให้ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการเป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย
และทันต่อเหตุการณ์ตลอดเวลา ประกอบกับเจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจในระเบียบต่างๆ อาจส่งผลต่อ
การกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ โดยการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา การปลูกฝังวิธีคิดในการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ด้วยโมเดล STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริตมาใช้ 

งานบริหาร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอจตุรพักตรพิมาน จึงได้จัดโครงการอบรมเสริมสร้างวินัย 
จริยธรรมและการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนด้วยโมเดล STRONG เพื่อให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจและ
ทราบถึงกฎหมาย และระเบียบ ของทางราชการที่กำหนดไว้เป็นหลักปฏิบัติและเป็นกรอบในการควบคุมให้
เจ้าหน้าที่ได้ปฏิบัติตน และกำหนดแบบแผนความประพฤติของเจ้าหน้าที่เพื่อให้ปฏิบัติหน้าที่ ราชการได้อย่าง
ถูกต้องลดการกระทำผิดวินัย และมีความชื่อสัตย์สุจริตต่อหน้าที่ ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล อัน
นำไปสู่ความก้าวหน้าและประโยชน์แก่ทางราชการและประชาชนเป็นสำคัญ 

 2. วัตถุประสงค์ของการสรุปผลการประชุม 
๑. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย และแนวทางปฏิบัติตามพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ กฎ ก.พ. ระเบียบ ข้อบังคับ รวมทั้งกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง  เพื่อให้
เกิดความรอบรู้และทันต่อกฎหมายที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลง 

๒. เพื่อให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอจตุรพักตรพิมาน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

๓. เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอจตุรพักตรพิมาน ในด้านวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและสนับสนุนการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ ให้บริการแก่
ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ และลดอัตราการกระทำผิดวินัย 

 3. ขอบเขตของการดำเนินงาน 
3.1  เป้าหมายของโครงการ บุคลากร สสอ.จตุรพักตรพิมาน จำนวน 10 คน  
3.2  จัดประชุม ในวันที่ 16 ธันวาคม 2567  เวลา 08.30 น. – 16.30 น.  ณ ห้องประชุม     

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอจตุรพักตรพิมาน 
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4. ผลการประเมินโครงการ 
 1. บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอจตุรพักตรพิมานได้รับการพัฒนาจริยธรรม การรักษา
วินัย และป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย จำนวน 10 คน ร้อยละ 100 
 2. บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอจตุรพักตรพิมานไมก่ระทำผิดวินัย  
 3. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอจตุรพักตรพิมานเป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส ผ่าน
เกณฑก์ารประเมิน โดยไตรมาสที่ ๑/๒๕๖8 ได้ค่าคะแนนร้อยละ ๑๐๐ ของเกณฑ์การประเมิน 
  
              

    (นางชวนพิศ  เคหาบาล) 
                               นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
      ผู้รายงาน 


