
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอจตุรพักตรพิมาน อำเภอจตุรพักตรพิมาน รอ 45180 

ที ่ รอ ๐๐๓3/- วันที่      29  สิงหาคม ๒๕๖8 

เรื่อง รายงานสรุปผลการกำกับติดตามมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
จตุรพักตรพิมาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอจตุรพักตรพิมาน 

เรื่องเดิม 

ด้วยงานบริหาร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอจตุรพักตรพิมาน ได้จัดทำประกาศสำนักงาน
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอจตุรพักตรพิมาน เรื่อง แนวปฏิบัติตาม เกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหา
และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔ มาตรการและแนว
ปฏิบัติเพื่อป้องกันการรับสิบสินบนในการกระทำที่เสี่ยงต่อการเกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนรวม 
ซึ่งจะนำไปสู่การกระทำทจริตและประประพฤติมิชอบ ในกระบวนการปฏิบัติงานต่าง ๆ ของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอจังหาร ซึ่งได้แก่การให้และรับของขวัญแก่ข้าราราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชา, การ
เบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ, การจัดซื้อจัดจัดจ้าง, กรรับส่วนแถมพิเศษ ส่วน
ชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพิ่มเติมจากที่กำหนดไว้ในขอบเขตของงาน , การบริจาคเงินและ
ทรัพย์สินบริจาค, การป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ รัฐในสังกัด ในประเด็น
การใช้รถราชการ การเบิกจ่ายค่าตอบแทนการจัดหาพัสดุ และการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน 
ประชุม สัมมนาป้องกับการทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอจตุรพักตรพิมาน และมีการแจ้งเวียนเจ้าหน้าที ่ให้ถือปฏิบัติให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน อย่าง
เคร่งครัด 

ข้อเท็จจริงและข้อพจิารณา 

งานบริหาร ได้ดำเนินการกำกับติดตามและจัดทำรายงานสรุปผลประกาศมาตรการป้องกัน
การรับสินบน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอจตุรพักตรพิมาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2568 เรียบร้อย
แล้ว 

ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาอนุญาต เผยแพร่บนเว็บไซต์ของสำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอจตุรพักตรพิมาน ดังรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ 
 
  
       (นางชวนพิศ เคหาบาล)  
                ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอจตุรพักตรพิมาน 

        - อนุญาต 
 
 

        (นายแสงมณี  มงคลชู) 
                สาธารณสุขอำเภอจตุรพักตรพิมาน    



รายงานสรุปผลประกาศ มาตรการปองกันการรับสินบน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอจตุรพักตรพิมาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มาตรการ กลุมเปาหมาย 
การควบคุม กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ

ใหเปนไปตามมาตรการตาง ๆ 

สถิติการกระทำผิดวนิัย ความ

รับผิดทางละเมิด อาญา 

การเปลี่ยนแปลงหลังการปฏิบัตติาม

มาตรการ 

หมายเหตุ 

๑.การใหและรับของขวัญ

ของขาราชการชัน้ผูใหญหรือ

ผูบังคับบัญชาในโอกาสตาง 

ๆ 

บุคลากรสำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอจตุร

พักตรพิมาน และ

ผูเก่ียวของ 

ประกาศแจงเวียนแนวทางการใหและ

รับของขวัญของขาราชการชั้นผูใหญ

หรือผูบังคับบัญชาในโอกาสตาง ๆ ให

บุคลากร สสอ.จตุรพักตรพิมาน และ

ผูเก่ียวของรับทราบและถือปฏิบตัิ

อยางเครงครัด 

ไมมี มีการปฏิบัติตามประกาศฯ กฎและ

ระเบียบที่เก่ียวของอยางถูกตอง 

 

๒.มาตรการปองกันการรับ

สินบนในกระบวนการจัดซื้อ

จัดจาง 

บุคลากรสำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอจตุร

พักตรพิมาน และ

ผูเก่ียวของ 

ประกาศแจงเวียนมาตรการรับสนิบน

ในกระบวนกรจัดซื้อจัดจาง ให

บุคลากร สสอ.จตุรพักตรพิมาน และ

ผูเก่ียวของรับทราบและถือปฏิบตัิ

อยางเครงครัด 

ไมมี มีการปฏิบัติตามประกาศฯ กฎและ

ระเบียบที่เก่ียวของอยางถูกตอง 

 

๓.มาตรการปองกันการรับ

สินบนประเดน็เงินบริจาค

และทรัพยสนิบริจาค 

บุคลากรสำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอจตุร

พักตรพิมาน และ

ผูเก่ียวของ 

ประกาศแจงเวียนมาตรการรับสนิบน

ประเด็นเงินบริจาคและทรัพยสนิ

บริจาค ใหบุคลากร สสอ.จตุรพักตร

พิมาน และผูเก่ียวของรับทราบและถือ

ปฏิบัติอยางเครงครัด 

ไมมี มีการปฏิบัติตามประกาศฯ กฎและ

ระเบียบที่เก่ียวของอยางถูกตอง 

 

๔.มาตรการปองกันการ

ทุจริตและแกไขการกระทำ

ผิดวินัย 

บุคลากรสำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอจตุร

พักตรพิมาน และ

ผูเก่ียวของ 

ประกาศแจงเวียนมาตรการปองกัน

การปองกันการทุจริตและแกไขการ

กระทำผิดวนิัย ใหบุคลากร สสอ.จตุร

พักตรพิมาน และผูเก่ียวของรับทราบ

และถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

ไมมี มีการปฏิบัติตามประกาศฯ กฎและ

ระเบียบที่เก่ียวของอยางถูกตอง 

 

 
 
 
 
 



รายงานสรุปผลประกาศ มาตรการปองกันการรับสินบน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอจตุรพักตรพิมาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มาตรการ กลุมเปาหมาย 
การควบคุม กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ

ใหเปนไปตามมาตรการตาง ๆ 

สถิติการกระทำผิดวนิัย ความ

รับผิดทางละเมิด อาญา 

การเปลี่ยนแปลงหลังการปฏิบัตติาม

มาตรการ 

หมายเหตุ 

๕.มาตรการแนวทางปฏิบัติ
ในการรับสวนแถม สวน
ชดเชย สวนสนับสนุนจาก
หนวยงานของรัฐกำหนดไว
ในขอบเขตของงาน 

บุคลากรสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอจตุร
พักตรพิมาน และ
ผูเก่ียวของ 

ประกาศแจงเวียนมาตรการแนว 
ทางปฏิบัติในการรับสวนแถม สวน
ชดเชย สวนสนับสนุนจากหนวยงาน
ของรัฐกำหนดไวในขอบเขตของงาน 
ใหบุคลากร สสอ.จตุรพักตรพิมาน 
และผูเก่ียวของรับทราบและถือ
ปฏิบัติอยางเครงครัด 

ไมมี มีการปฏิบัติตามประกาศฯ กฎ
และระเบียบท่ีเก่ียวของอยาง
ถูกตอง 

 

๖.มาตรการปองกันการ
ทุจริตในกระบวนการ
เบิกจายยาตามสิทธิ
สวัสดิการรักษาพยาบาล
ขาราชการ 

บุคลากรสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอจตุร
พักตรพิมาน และ
ผูเก่ียวของ 

ประกาศแจงเวียนมาตรการปองกัน
การทุจริตในกระบวนการเบิกจาย
ยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล
ขาราชการ ใหบุคลากร สสอ.จตุร
พักตรพิมาน และผูเก่ียวของรับ 
ทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

ไมมี มีการปฏิบัติตามประกาศฯ กฎ
และระเบียบท่ีเก่ียวของอยาง
ถูกตอง 

 

๗.มาตรการการจัด
สวัสดิการภายใน สสอ.จตุร
พักตรพิมาน 

 สสอ.จตุรพักตรพิมาน ไมมีการจัด
สวัสดิการภายในหนวยงาน 

ไมมี มีการปฏิบัติตามประกาศฯ กฎ
และระเบียบท่ีเก่ียวของอยาง
ถูกตอง 

 

๘.ประกาศแนวทางปฏิบัติ
ตามเกณฑจริยธรรมวาดวย
การจัดซ้ือจัดจางและ
สงเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑท่ีไมใชยาของ
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 
๒๕๖๔ 

บุคลากรสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอจตุร
พักตรพิมาน และ
ผูเก่ียวของ 

ประกาศแจงเวียนแนวทางปฏิบัติ
ตามเกณฑจริยธรรมวาดวยการ
จัดซ้ือจัดจางและสงเสริมการขายยา
และเวชภัณฑท่ีไมใชยา ใหบุคลากร 
สสอ.จตุรพักตรพิมาน และ
ผูเก่ียวของรับทราบและถือปฏิบัติ
อยางเครงครัด 

ไมมี มีการปฏิบัติตามประกาศฯ กฎ
และระเบียบท่ีเก่ียวของอยาง
ถูกตอง 

 

 
 


