
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอจตุรพักตรพิมาน 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเวปไซตของหนวยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอจตุรพักตรพิมาน 

ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 9 กำหนดใหหนวยงานของรัฐ ตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการ

ไวใหประชาชนเขาตรวจดูไดและตองดำเนินงานตามมาตรฐานเว็บไซตภาครัฐ(Government Website Standard)เพ่ือใหบริการตามภารกิจและอำนวย

ความสะดวกใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมีความถูกตองชัดเจนครบถวนเปนปจจุบันน้ัน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอจตุรพักตร

พิมาน จึงกำหนดแนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของ หนวยงาน ดังตอไปน้ี 

1. ประเภทขอมูลท่ีตองเผยแพรตอสาธารณะผานเว็บไซต 
1.1 ขอมูลหนวยงาน (General Information) ประกอบดวย ประวัติความเปนมา วิสัยทัศน พันธกิจ โครงสรางของหนวยงาน ทำเนียบผูบริหาร 

ขอมูลผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง (Chief Information Officer : CIO) อำนาจหนาที ่ยุทธศาสตร แผนปฏิบัติราชการ แผนงาน โครงการ และ

งบประมาณ รายจายประจำป คำรับรอง รายงานผลการปฏิบติัราชการ รายละเอียดชองทางการติดตอส่ือสาร หมายเลขโทรศัพท หมายเลขโทรสาร     

แผนที่ต้ังหนวยงาน ไปรษณียอิเลคทรอนิกส (Email address) 

1.2 กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ที่เกี่ยวของกับหนวยงาน (Law,Regulatory,Compliance) โดย แสดงท่ีมาของขอมูลอยางชัดเจน 

1.3 คลังความรู (Knowledge) ขาวสารความรูสุขภาพในรูปแบบ Info Graphic ส่ือ มัลติมีเดีย บทความ ผลงานวิจัย ขอมูลสถิติตาง ๆ โดย

อางอิงถึงแหลงที่มาและวัน เวลา กำกับ เพื่อประโยชนในการนำ ขอมูลไปใชตอ(ถามี) 

1.4 รายช่ือเว็บเว็บไซตหนวยงานที่เกี่ยวของ (Web Link) เชน หนวยงานในสังกัด หนวยงานสังกัดเดียวกัน หนวยงานภายนอก หรือเว็บไซตอื่นๆที่

นาสนใจ 

1.5 ขอมูลขาวสารที่จัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตามมาตร 7 มาตรา 9 และขอมูล

ขาวสารอื่นที่คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการกำหนดตาม มาตรา 9 (8) และมาตรฐานเว็บไซตหนวยงานภาครัฐ (Government Website 

Standard Version 2.0) ของสำนักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส (องคการมหาชน) 

1.6 คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหนวยงานตามภารกิจของหนวยงานโดยแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงานพรอมอธิบายข้ันตอนปฏิบัติงาน ระบุ

ระยะเวลาในแตละข้ันตอนของการปฏิบัติงานน้ัน ๆ โดยจัดทำเปนรูปแบบ "คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหนวยงาน" และสามารถดาวนโหลดคูมือ

มาตรฐานการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

1.7 คูมือสำหรับประชาชน (Service Information) ขอมูลการบริการตามภารกิจของหนวยงานโดยแสดงข้ันตอนการใหบริการตาง ๆ แก

ประชาชนพรอมอธิบายข้ันตอนบริการอยางชัดเจน ท้ังน้ี ควรระบุระยะเวลาในแตละข้ันตอนของการใหบริการน้ัน ๆ โดยจัดทำเปนรูปแบบ   

"คูมือสำหรับประชาชน" และสามารถดาวนโหลดเอกสาร คูมือ ตลอดจนแบบฟอรม (Download Forms) เพื่ออำนวยความสะดวกแกประชาชนในการติดตอ 

ราชการ (ถามี) 

1.8 ขาวประชาสัมพนัธ (Pubic Relations) ขาวสารทั่วไป ภาพขาวกิจกรรม เรื่องแจงเตือนรวมถึงขาวประกาศของหนวยงาน เชน ประกาศรับ 

สมัครงาน ประกาศจัดซื้อจัดจาง ผลการจัดซื้อจัดจาง 

1.9 ระบบงานใหบริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส (e-Service) เปนระบบงานตามภารกิจหนวยงานที่จัดทำเปนระบบงานคอมพิวเตอรใหบริการผาน

หนาเว็บไซต หรือ Mobile Application ในลักษณะส่ือสารสองทาง (Interactive) (ถามี) 

1.10 สถิติการเขาใชบริการเว็บไซต แสดงระดับความพึงพอใจ และมีระบบประเมินความพึงพอใจที่ มีตอเว็บไซตของหนวยงาน 

 



2. ข้ันตอนการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตสำนักงานสาธารณสุขอำเภอจตุรพักตรพิมาน ให ดำเนินการ ดังน้ี 
2.1 หัวหนาหนวยงาน แตงต้ังหรือมอบหมายกลุม/ฝาย หรือคณะทำงานหรือเจาหนาที่ปฏิบัติงานบริหารจัดการเวปไซต 

2.2 การนำเขาขอมูล ตองเปนขอมูลที่เปนปจจุบัน ถูกตอง ครบถวน ระบุแหลงที่มาหรือเจาของขอมูล ชวงวันที่ของขอมูลขาวสาร วันที่เผยแพร 

ประเภท (นามสกุล) ไฟล ขนาดไฟล โดยมีลำดับการปฏิบัติอยางนอย ดังนี ้

2.2.1 เจาหนาที่เสนอขอมูลขาวสารที่ตองการเผยแพรใหหัวหนากลุมงานที่ดูแลรับผิดชอบเวปไซต พิจารณาอนุญาต ดวยแบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูล 

ผานเวปไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขตามแนบทายประกาศที่เปนลายลักษณอักษร กรณีเรงดวนอนุโลมให 

อนุญาตทางวาจาได 

2.2.2 กรณีอนุญาต หัวหนากลุมงานมอบหมายใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ (Web Master) ซึ่งไดรับ สิทธิ์ (Username/Password) เขาสูระบบ

บริหารจัดการดำเนินการนำขอมูลขาวสารข้ึนสูเวปไซตในหมวดหมูที่ถูกตอง และประสานกลับไปยังเจาของขอมูลขาวสารน้ัน 

2.2.3 กรณไีมอนุญาต หัวหนากลุมงานมอบหมายใหเจาหนาที่ประสานแจงกลับไปยังเจาของขอมูลขาวสารน้ันพรอมอธิบายเหตุผล 

3. กลไกลการตรวจสอบ กำกับติดตามอยางตอเน่ือง 
3.1 หนวยงานตองกำหนดเจาหนาที่ปฏิบัติหนาที่ผูดูแลบริหารจัดการเว็บไซต (Web Master) อยาง นอย 2 คน เพื่อทำงานทดแทนกันได 

3.2 เจาหนาที ่Web Master มีหนาที่ตรวจสอบความเปนปจจุบันของขอมูลทุกรายการ ที ่เผยแพร บนเว็บไซตของหนวยงาน หากพบวาครบ

ระยะเวลาการเผยแพรใหนำรายการน้ันลงจากเว็บไซต 

3.3 เจาหนาท่ี Web Master มีหนาท่ีตรวจสอบความครบถวนของรายการขอมูลขาวสารตามมาตรฐานเว็บไซตหนวยงานภาครัฐ 

(Government Website Standard Version 2.0) ของสำนักงานรัฐบาล อิเล็กทรอนิกส (องคการมหาชน) และตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 

พ.ศ.2540 ตามมาตรา 7 มาตรา 9 และขอมูลขาวสารอื่นที่คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการกำหนด 

3.4 เจาหนาที ่Web Master มีหนาที่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติวาดวยการกระทำความผิด เกี่ยวกับ คอมพิวเตอร พ.ศ.2560 อยางเครงครัด

เพื่อปองกันไมใหเกิดความเสียหายและลดโอกาสท่ีจะเกิดความเสียหายแกทางราชการ 

3.5 ใหหนวยงานสงเสริมการเพิ่มพูนความรูและทักษะการบริหารจัดการเว็บไซต การรักษาความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ (Cyber Security) 

ใหแกเจาหนาที่อยางตอเน่ือง ทั้งการฝกอบรม (Training) การแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางผูปฏิบัติงาน (Knowledge Management) 

ท้ังน้ี ใหหนวยงานนำประกาศของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอจตุรพักตรพิมาน เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต 

ของหนวยงาน พ.ศ.2561 ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน และถือ ปฏิบัติโดยเครงครัด 

ประกาศ ณ วันที ่4 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 

 

 

(นายแสงมณี มงคลชู) 

สาธารณสุขอำเภอจตุรพักตรพิมาน 

 


