
 บันทกึขอความ 
สวนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอจตุรพักตรพิมาน  จังหวัดรอยเอ็ด   โทร.๐ ๔๓๕๘ ๙0๗๖ 

ท่ี  รอ 0333 / 100        วันท่ี  30  สิงหาคม   2567 

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานตามแนวทางปฏิบัติเพ่ือปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง    

         เพศในการทำงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
................................................................................................................................................................................... 
เรียน  สาธารณสุขอำเภอจตุรพักตรพิมาน 

  ๑.ตนเรื่อง 
ตามท่ีสาธารณสุขจังหวัดรอยเอ็ด ไดใหสำนักงานสาธารณสุขอำเภอจตุรพักตรพิมาน รายงานผล 

การดำเนินงานตามแนวปฏิบัติเพื่อปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
กระทรวงสาธารณสุข รอบ ๑๒ เดือน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ผาน google from ภายในวันที่ ๓๑ สิงหาคม 
๒๕๖7 และตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขประจำป พ.ศ. ๒๕๖7 และเผยแพรใหสาธารณชนรับทราบผานเว็บไซดหรือสื่ออื่น ๆ
(เอกสารหมายเลข ๑ ) 

  ๒.ขอเท็จจริง 
งานบริหารงานท่ัวไปไดดำเนินการรายงานผลการดำเนินงานตามแนวปฏิบัติเพ่ือปองกันและ 

แกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน รอบ ๑๒ เดือน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ผาน 
google from แลว 

  ๓.ขอพิจารณา 
งานบริหารงานท่ัวไปขอรายงานผลการดำเนินงานตามแนวทางปฏิบัติเพ่ือปองกันและแกไข 

ปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน รอบ ๑๒ เดือน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เพื่อทราบ
รายละเอียดปรากฏตามแบบรายงานท่ีเสนอมาพรอมนี้ และขออนุมัติเผยแพรใหสาธารณชนทราบทางเว็บไซตของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอจตุรพักตรพิมานตอไป  

  ๔.ขอเสนอ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาอนุมัติตอไป  
     
 
 

(นายยุทธนา  ผือโย) 
ผูชวยสาธารณสุขอำเภอจตุรพักตรพิมาน 

    
 
 

           (นายแสงมณี  มงคลชู) 
      สาธารณสุขอำเภอจตุรพักตรพิมาน     

 



 

 



 
 



 
 



 



 



 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดรอยเอ็ด 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

สำหรับหนวยงานในราชการการบริหารสวนภูมิภาคสำนักงานปลักระทรวง 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาคสำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ช่ือหนวยงาน :สำนักงานสาธารณสุขอำเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดรอยเอ็ด 
วัน เดือน ป : 30 สิงหาคม ๒๕๖7 

หัวขอ :  ขอเผยแพรรายงานผลการดำเนินงานตามแนวปฏบัิติเพ่ือปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน รอบ ๑๒ เดือน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (๑ ตุลาคม ๒๕๖6 – ๓๐ กันยายน 
๒๕๖7) 
 

รายละเอียดขอมูล : รายงานผลการดำเนินงานตามแนวปฏิบัติเพ่ือปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน รอบ ๑๒ เดือน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  (ตามเอกสารแนบ) 
 
Link ภายนอก : ไมมี  
หมายเหตุ : …………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 
 

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล 

 

(นางวริษา  พรรณลา) 

ตำแหนง เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

วันท่ี 30 เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖7 

 

ผูอนุมัติรับรอง 

  

(นายแสงมณี  มงคลชู) 

ตำแหนง สาธารณสุขอำเภอจตุรพักตรพิมาน 

วันท่ี 30 เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖7 
 

 

ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

 

 
(นายยุทธนา  ผือโย) 

ตำแหนง ผูชวยสาธารณสุขอำเภอจตุรพักตรพิมาน 
วันท่ี 30 เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖7 

 

 


