
ข้ันตอนท่ี 9 การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

ตารางแบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอจตุรพักตรพิมาน 

โอกาส/ความเสี่ยง 1.การจัดซ้ือจัดจางและการจัดหาพัสดุ การพิจารณาตรวจสอบและ

เสนอความเห็นของการอนุมัติ อนุญาตไมดำเนินการตามลำดับคำขอ 

2.การเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการไมเปนไปตามระเบียบ 

3.การนำทรัพยสินของทางราชการ (รถยนตราชการ) ไปใชประโยชน

สวนตัว 

4.ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน

ดานการจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 

สถานะของการดำเนินการจัดการความ

เสี่ยง 

      ยังไมไดดำเนินการ 

  /   เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 

      เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

      ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

      เหตุผลอ่ืน ๆ 

ผลการดำเนินงาน -สถานะความเสี่ยงการทุจริตของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอจตุร-

พักตรพิมาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สถานะความเสี่ยง สี

เขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ำ แตใหเฝาระวังและติดตามอยาง

ตอเนื่อง 

-บุคลากรเขารวมประชุมตามโครงการใหความรูทางดานจริยธรรม 

คุณธรรม ความโปรงใสและความเสี่ยง เพ่ือปองกันผลประโยชนทับ

ซอน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทุกคน 

-เนนย้ำในการประชุมประจำเดือนเปนประจำทุกเดือน 

 

แผนบริหารความเสี่ยงสำนักงานสาธารณสุขอำเภอจังหาร ไดกำหนดมาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและ

ปองกันการทุจริตประจำป ๒๕๖7 จำนวน ๙ มาตรการ ประกอบดวย 

๑. มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณะ 

๒. มาตรการใหมีผูมีสวนไดสวนเสียรวมในการดำเนินการ 

๓. มาตรการปองกันการรับสินบน 

๔. มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 

๕. มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ 

๖. มาตรการการจัดขอรองเรียนกรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี 

๗. มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

๘. เจตจำนงสุจริตในการบริหาร 

๙. เจตจำนงสุจริตเพ่ือพัฒนาใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 


