
 
 

      บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอจตุรพักตรพิมำน จังหวัดร้อยเอ็ด รอ ๔๕๑๘๐ โทร ๐-๔๓๕๖-๑๒๒๙                                                                                 

ที ่  รอ. ๐๓๓๓/ ๑๒๗ วันที ่  ๑๘ ตุลำคม ๒๕๖๖                      
เรื่อง  ขออนุมัติและลงนำมเห็นชอบแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมองชมรมจริยธรรม และค ำสั่งคณะท ำงำน 
         ขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอจตุรพักตรพิมำน ปีงบประมำณ ๒๕๖๗ 

เรียน    สำธำรณสุขอ ำเภอจตุรพักตรพิมำน  

๑.เรื่องเดิม 
ตำมท่ี ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ป.ป.ช.) ได้ด ำเนิน 

โครงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข(MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
มีตัวขี้วัดของหน่วยงำนในสังกัดกระทวงสำธำรณสุขผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ITA (ร้อยละ๙๒) ซึ่งเป็นกำรประเมินเพ่ือ
วัดระดับคุณธรรม และควำมโปร่งใส่ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน และก ำหนดให้ MOIT๑๕ หน่วยงำนมีแผนปฏิบัติ
กำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม 
ประจ ำปีของหน่วยงำน นั้น 

๒.ข้อเท็จจริง 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอจตุรพักตรพิมำน จึงได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของชมรม 

จริยธรรมของหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๗ เสร็จเรียบร้อยแล้ว  
๓.ข้อเสนอ 
ขออนุญำตน ำแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงำน ประจ ำปีงบ  

ประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังกล่ำว น ำขึ้นประกำศบนเว็บไซต์ https://ssochatu.com 

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบและพิจำรณำ หำกเห็นชอบโปรดลงนำม 
 

                                      
                                                                  (นำยยุทธนำ  ผือโย) 
     ผู้ช่วยสำธำรณสุขอ ำเภอจตุรพักตรพิมำน             

                                                 
 
 
 
 
                                                                

 
 
 
 
 
 
 

 ( / )  เห็นชอบ/อนุมัติ 
 (    ) ไม่เห็นชอบ เพราะ.................................. 

 

 

(นำยแสงมณี  มงคลชู) 
สำธำรณสุขอ ำเภอจตุรพักตรพิมำน 



 
 
 

(นายแสงมณี  มงคลชู) 
สาธารณสุขอ าเภอจตุรพกัตรพิมาน 

 
 

 
 
 
 

 

ค าสั่งส านักงานสาธารณสุขอ าเภอจตุรพักตรพิมาน 
ที ่๙ / ๒๕๖๖ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนชมรมเสริมสร้างจริยธรรมคุณธรรม ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอจตุรพักตรพมิำน 
 
 ตำมที่คณะกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ จัดท ำแผนปฏิบัติด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) เพื่อให้ทุกหน่วยงำนใช้เป็นกรอบและทิศทำงในกำรปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของทุกหน่วยงำน  
และกระทรวงสำธำรณสุข จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ระยะที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) เป็นไปตำมแนวทำงกำรขับเคลื่อนแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริ มคุณธรรมแห่งชำติ  ระยะที่  ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)น้ัน  
 ฉะนั้น เพื่อให้กำรขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำภอจตุรพักตรพิมำน เป็นไปด้วยควำม
เรียบร้อย และมีประสิทธิภำพ จึงแต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนชมรมเสริมสร้างจริยธรรมคุณธรรม ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอจตุร
พักตรพิมำน โดยมีองค์ประกอบหน้ำท่ีและอ ำนำจ ดังต่อไปนี้ 

๑. องค์ประกอบ 
๑.๑ นำยแสงมณี  มงคลชู            สำธำรณสุขอ ำเภอจตุรพักตรพิมำน ประธำน 
๑.๒ นำยยุทธนำ  ผือโย          ผู้ช่วยสำธำรณสุขอ ำเภอจตุรพักตรพิมำน รองประธำน 
๑.๓ นำยประเทือง  ธงศรี          พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร   คณะท ำงำน 
๑.๔ นำงสุปรำณี  ผือโย            พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  คณะท ำงำน 
๑.๕ นำงมยุรี  ถนัดค้ำ                นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร คณะท ำงำน 
๑.๖ นำงวริษำ  พรรณลำ             เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขช ำนำญงำน คณะท ำงำน 
๑.๗ นำงสำวคัทลียำ  โสดำปัด       นักวิชำกำรสำธำรณสุขปฏิบัติกำร                           คณะท ำงำน 
๑.๘ นำงสำววรรณพร  ผือโย         นักวิชำกำรสำธำรณสุขปฏิบัติกำร   คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 
๑.๙ นำงแพรชมพู  สุขณะล้ ำ         พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร   คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๑.๑๐ นำงภรณ์ทิพย์  โทแหล่ง         นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร   คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

๒. หน้ำท่ีและอ ำนำจ 
 ๒.๑ ให้คณะท ำงำนมีหน้ำที่รวบรวมข้อมูล ศึกษำ วิเครำะห์รูปแบบกำรส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงำนกับเป้ำหมำย 

กำรด ำเนินงำนของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ระยะ
ที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

 ๒.๒ จัดท ำเป็นแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอจตุรพักพตริมำน และ
ด ำเนินกำรขับเคลื่อนแผนฯ ดังกล่ำว โดยกำรสร้ำงกำรรับรู้และควำมเข้ำใจในแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กระทรวงสำธำรณสุขระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติกำรสง่เสรมิคุณธรรมของชมรมจริยธรรมส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอจตรุ
พักตรพิมำน ให้แกบุ่คลำกรในหน่วยงำน    

 ๒.๓ ด ำเนินกำรน ำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน ตำมระยะเวลำที่ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำน  
กำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ก ำหนด 

 ๒.๔ ด ำเนินกำรรำยงำนผลตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และรำยงำนให้ศูนย์ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ในเวลำที่ก ำหนด 

 ๒.๕ ด ำเนินกำรอื่นใดตำมที่ได้รับมอบหมำย  
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที ่๑๘ เดือน ตุลำคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด 

เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหนว่ยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาคส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ชื่อหน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 
วัน เดือน ปี :  ๑๘  ตุลาคม  ๒๕๖๖ 
หัวข้อ : บันทึกข้อความถึงสำนักงานสาธารณสุขอำเภอจตุรพักตรพิมาน โปรดลงนามในคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนชมรมเสริมสร้างจริยธรรมคุณธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอจตุรพักตรพิมาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
และขออนุญาตนำขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
Link ภายนอก : ไม่มี 
หมายเหตุ : …………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 
 
 

(นางสาววรรณพร  ผือโย) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฎิบัติการ 

วันที่ ๑๘ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 

(นายแสงมณี  มงคลชู) 
ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอจตุรพักตรพิมาน 

วันที่ ๑๘ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

(นายยุทธนา  ผือโย) 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอจตุรพักตรพิมาน 

วันที่ ๑๘ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อชมรม เสริมสร้ำงจริยธรรมคุณธรรม                หน่วยงาน   ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอจตุรพักตรพิมำน  
สถานที่ตั้ง หมู่ที่ ๒ ต ำบลหัวช้ำง อ ำเภอจตุรพักตรพิมำน จังหวัดร้อยเอ็ด    
ชื่อผู้ประสานงาน นำงสำวรรณพร   ผือโย ต าแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขปฏิบัติกำร  
สังกัด ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอจตุรพักตรพิมำน      โทรศัพท์ ๐๘ ๐๘๐๔ ๔๓๔๖  
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์   w.pueyo๑๙๙๐@gmail.com LINE ID :   waii0808  

ส่วนที ่๒ ข้อมูลพื้นฐาน 
ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 

โครงการในแผนปฏิบัติการ 
จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอจตุรพักตรพิมาน ๑๐ ๕๐ ๑๐๐ 

ส่วนที ่๓ โครงการและงบประมาณ 
๓.๑ จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จ านวน  ๔  โครงการ ดังนี้ 
 แผนย่อยที่   ๑  สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข   รวม    ๑  โครงการ 
   ใหเ้ป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ที่ ๑ รวม   โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ ๒ รวม   โครงการ 

กลยุทธ์ที่ ๓ รวม  ๑ โครงการ 
กลยุทธ์ที่ ๔ รวม   โครงการ 
กลยุทธ์ที่ ๕ รวม   โครงการ 

 
 
 
 

แบบฟอร์มที่ 1 



- ๒ – 
   แผนย่อยที่ ๒ เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  รวม ๑ โครงการ 
     กลยุทธ์ที่ ๑ รวม  ๑ โครงการ 
     กลยุทธ์ที่ ๒ รวม   โครงการ 
     กลยุทธ์ที่ ๓ รวม   โครงการ 

แผนย่อยที่ ๓ ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม ๑ โครงการ 
     กลยุทธ์ที่ ๑ รวม   โครงการ 
     กลยุทธ์ที่ ๒ รวม  ๑ โครงการ 
     กลยุทธ์ที่ ๓ รวม   โครงการ 

แผนย่อยที่ ๔ ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน  รวม ๑ โครงการ 
     กลยุทธ์ที่ ๑ รวม  ๑ โครงการ 
     กลยุทธ์ที่ ๒ รวม   โครงการ 

๓.๒ งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ทั้งหมด รวมจ านวน  ๖,๐๐๐ บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย/กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบ 
ประมาณ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ ๑ 
กลยุทธ์ที่ ๓ ขับเคล่ือนกลไกชมรม
จริยธรรมของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาคเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบด้วยการนำคุณธรรม 
๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู มาเป็นคุณค่าหลักใน
การดำเนินชีวิต 

๑.๑ แนวทางการพัฒนาที่ ๑ 
ส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค นำคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก ่พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และนำหลักธรรมทาง
ศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นคุณค่าหลักในการ
ดำรงชีวิตเป็นหลักคิดและการพัฒนาให้ปรากฏชัด
เป็นรูปธรรม ขับเคล่ือนให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
ต้นแบบผ่านกลไกชมรมจริยธรรม 

 
บุคลากรใน
สังกัดเข้ารับ
การอบรม 
๑๐๐ % 

 
มีการจัดต้ังชมรม
จริยธรรมเพ่ือเฝ้า
ระวังและป้องกัน
การทุจริต 

 
๓,๐๐๐ 

 
สสอ. 
จตุรพักตรพิมาน 

 
/ 

 
/ 

  



-๓- 
(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย/กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบ 
ประมาณ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ ๒ 
กลยุทธ์ที่ ๑ เพิ่มประสิทธิภาพ
กระบวนการจัดการการเรียนรู้
คุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมใน
การดำรงชีวิต 

๒.๑ แนวทางการพัฒนาที่ ๑ 
    (๑)ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
กิจกรรมอบรมให้ความรู้ด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ให้แก่บุคลากรในสังกัด 
เพื่อให้สมาชิกชมรมจริยธรรมนำองค์กรสู่ความผาสุก
มีความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 
บุคลากรใน
สังกัดเข้ารับ
การอบรม 
๑๐๐ % 

 
จนท.ในสังกัดมี
ความรู้ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม
และป้องกันการ
ทุจริต 

 
๓,๐๐๐ 

 
สสอ. 
จตุรพักตรพิมาน 

 
/ 

 
/ 

  

แผนย่อยที่ ๓ 
กลยุทธ์ที่ ๑ เพิ่มประสิทธิภาพ
กระบวนการจัดการการเรียนรู้
คุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมใน
การดำรงชีวิต 

๓.๑ แนวทางการพัฒนาที่ ๑ 
    (๑)ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
การรับเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์ของชมรมจริย- ธรรม
นำองค์กรผาสุกเพ่ือให้มีหน่วยงานรับเร่ืองร้องทุกข์
ให้ความรู้ด้วนการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต 
แก่ อสม. และจัดต้ังเครือข่าย อสม. ระดับตำบลเพ่ือ
การเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริต 

 
บุคลากรใน
สังกัดและ
ภาคี
เครือข่าย มี
ความ
เข้มแข็งและ
ความ
ร่วมมือ 
๑๐๐ % 

 
มีการแต่งตั้งคณะ 
กรรมการรับเร่ือง
ร้องเรียนร้องทุกข์
ของชมรมและ
จัดการได้อย่าง
เหมาะสมไม่มีข้อ
ร้องเรียน 

 
 

 
สสอ. 
จตุรพักตรพิมาน 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

แผนย่อยที่ ๔ 
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนากลไกการส่งเสริม
มาตรฐานทางจริยธรรม การส่งเสริม
จริยธรรมในระดับองค์กรให้เชื่อมโยง
สอดประสานกันอย่างมีประสิทธิภาพ 

๔.๑ แนวทางการพัฒนาที่ ๑ 
    (๑)ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
กิจกรรมประกาศยกย่องชมเชยบุคลากรท่ีปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดีด้านคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือให้
บุคลากรมีขวัญกำลังใจท่ีดีในการทำงาน 

 
บุคลากรใน
สังกัด มี
บุคคล
ต้นแบบด้าน
คุณธรรม
จริยธรรม 

 
บุคลากรมีขวัญ
กำลังใจท่ีดีในการ
ทำงาน 

 
 

 
สสอ. 
จตุรพักตรพิมาน 

 
 

 
 

 
/ 

 
/ 



-๔- 
 

ส่วนที ่๔ เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 
 

 
 

การด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน 

ปี ๒๕๖๖ 

แผนการด าเนนิงาน 

ปี ๒๕๖๗ 

๑. จำนวนประชากรอายุ ๑๓ ปีขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม ๕๐     คน ๑๐๐     คน 

๒. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย (จำนวนหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่ายที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริม
คุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัด
คุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ที่กรมการศาสนา
กำหนด) 

๑    แห่ง ๒    แห่ง 

๓. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมขั้น 

    จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

๑ แห่ง 

๕๐   คน 

๒ แห่ง 

๑๐๐    คน 

๔. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับการส่งเสริม
คุณธรรม 

๑   ระบบ ๒    ระบบ 

๕. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

    จำนวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

๑ แห่ง 

๕๐   คน 

๒ แห่ง 

๑๐๐    คน 



-๕- 

ส่วนที่ ๕ ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอจตุรพักตรพิมาน ได้รับการพัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ ทำให้เกิดความสัม พันธ์ที่ดีภายในองค์กร 
เกิดกระบวนการทำงาน และระบบงานดีขึ้นบนฐานคุณธรรม ความดีของคนในองค์กร จนกระทั่งสามารถสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร เป็นต้นแบบในการดำเนินงานอย่างมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

- เป็นการปลูกจิตสำนึกของบุคลากรในหน่วยงานให้ปฏิบัติราชการเพ่ือประโยชน์ของสาธารณุตามหลักธรรมาภิบาล 
- บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน มีการปฏิบัติงานอย่างถูกต้องไม่ทุจริต 
- บุคลากรมีขวัญกำลังใจที่ดีในการทำงาน 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ                                           ผู้เสนอแผน 
(นางสาววรรณพร   ผือโย) 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

ลงชื่อ                                           ผู้อนุมัตแิผน 
(นายแสงมณี   มงคลชู) 

สาธารณสุขอำเภอจตุรพักตรพิมาน 


