
 

 

      บันทกึขอความ 
สวนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดรอยเอ็ด รอ ๔๕๑๘๐ โทร ๐-๔๓๕๖-๑๒๒๙                                                                                 

ท่ี   รอ. ๐๓๓๓/ 98 วันท่ี   2๘ ตุลาคม ๒๕๖7                      
เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัด

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน 

เรียน    สาธารณสุขอำเภอจตุรพักตรพิมาน  
๑.เรื่องเดิม 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ไดดำเนินโครงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
(MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ มีตัวขี้วัดของ
หนวยงานในสังกัดกระทวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA (รอยละ๙๒) ซึ่งเปนการประเมินเพื่อวัดระดับ
คุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน และกำหนดให MOIT๑๕ หนวยงานมีแผนปฏิบัติการ
ปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำป
ของหนวยงาน นั้น 

๒.ขอเท็จจริง 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอจตุรพักตรพิมาน จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรม 

จริยธรรมของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ เสร็จเรียบรอยแลว  
๓.ขอเสนอ 
ขออนุญาตนำแผนปฏิบตัิการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงาน ประจำปงบ  

ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังกลาว นำข้ึนประกาศบนเว็บไซต https://ssochatu.com 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนาม 
 

                                      
                                                                  (นายยุทธนา  ผือโย) 
     ผูชวยสาธารณสุขอำเภอจตุรพักตรพิมาน             

                                                 
 
 
 
 
                                                                

 
 

 

 

 

 

 

 ( / )  เห็นชอบ/อนุมัติ 

 (    ) ไมเห็นชอบ เพราะ.................................. 
 

 

(นายแสงมณี  มงคลชู) 
สาธารณสุขอำเภอจตุรพักตรพิมาน 



 

 

 

(นายแสงมณี  มงคลชู) 

สาธารณสุขอาํเภอจตุรพกัตรพิมาน 

 
 

 
 
 
 
 

 

คำสั่งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอจตุรพักตรพิมาน 
ท่ี ๙ / ๒๕๖๖ 

เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมเสริมสรางจรยิธรรมคณุธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอจตุรพักตรพิมาน 

 
 ตามท่ีคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ จัดทำแผนปฏิบัติดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที ่ ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) เพื ่อใหทุกหนวยงานใชเปนกรอบและทิศทางในการปฏิบัต ิการสงเสริมคุณธรรมของทุกหนวยงาน  
และกระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที ่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) เป นไปตามแนวทางการขับเคลื ่อนแผนปฏิบ ัต ิการดานการสงเสริมค ุณธรรมแหงชาติ ระยะที ่  ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)น้ัน  
 ฉะนั้น เพื ่อใหการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของสำนักงานสาธารณสุขอำภอจตุรพักตรพิมาน เปนไปดวยความ
เรียบรอย และมีประสิทธิภาพ จึงแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมเสริมสรางจริยธรรมคุณธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอจตุร

พักตรพิมาน โดยมีองคประกอบหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปน้ี 
๑. องคประกอบ 

๑.๑ นายแสงมณี  มงคลชู            สาธารณสุขอำเภอจตุรพักตรพิมาน ประธาน 
๑.๒ นายยุทธนา  ผือโย          ผูชวยสาธารณสุขอำเภอจตุรพักตรพิมาน รองประธาน 
๑.๓ นายประเทือง  ธงศร ี          พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   คณะทำงาน 
๑.๔ นางสุปราณี  ผือโย            พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  คณะทำงาน 
๑.๕ นางมยุรี  ถนัดคา                นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ คณะทำงาน 
๑.๖ นางวรษิา  พรรณลา             เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน คณะทำงาน 
๑.๗ นางสาวคัทลียา  โสดาปด       นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                           คณะทำงาน 
๑.๘ นางสาววรรณพร  ผือโย         นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   คณะทำงานและเลขานุการ 
๑.๙ นางแพรชมพู  สุขณะล้ำ         พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   คณะทำงานและผูชวยเลขานุการ 
๑.๑๐ นางภรณทิพย  โทแหลง         นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   คณะทำงานและผูชวยเลขานุการ 

๒. หนาท่ีและอำนาจ 
 ๒.๑ ใหคณะทำงานมีหนาที ่รวบรวมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบการสงเสริมคุณธรรมในหนวยงานกับเปาหมาย 

การดำเนินงานของชมรมจริยธรรมใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะ
ท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

 ๒.๒ จัดทำเปนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอจตุรพักพตริมาน และ
ดำเนินการขับเคลื่อนแผนฯ ดังกลาว โดยการสรางการรับรูและความเขาใจในแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กระทรวงสาธารณสุขระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอจตุร
พักตรพิมาน ใหแกบุคลากรในหนวยงาน    

 ๒.๓ ดำเนินการนำขอมูลขึ ้นเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน ตามระยะเวลาที่ศูนยปฏิบัติการตอตาน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กำหนด 

 ๒.๔ ดำเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และรายงานใหศูนยปฏิบัติการตอตาน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาท่ีกำหนด 

 ๒.๕ ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมาย  
 

ท้ังน้ี ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป 

สั่ง ณ วันท่ี ๑๘ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 



 

 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดรอยเอ็ด 

เร่ือง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาคสำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ช่ือหนวยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดรอยเอ็ด 

วัน เดือน ป :  28  สิงหาคม  ๒๕๖7 

หัวขอ : รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสรมิคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน
และขออนุญาตนำข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน 
Link ภายนอก : ไมมี 

หมายเหตุ : …………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
 

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล 

 

 

(นางสาววรรณพร  ผือโย) 

ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขปฎิบัติการ 

วันท่ี 2๘ เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖7 

 

ผูอนุมัติรับรอง 

 

 

(นายแสงมณี  มงคลชู) 

ตำแหนง สาธารณสุขอำเภอจตุรพักตรพิมาน 

วันท่ี 2๘ เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖7 

 

ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

 

 

(นายยุทธนา  ผือโย) 

ตำแหนง ผูชวยสาธารณสุขอำเภอจตุรพักตรพิมาน 

วันท่ี 2๘ เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖7 

 

 



 

แบบฟอรมท่ี 2 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-10 กันยายน 256๗) 
 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 
 ช่ือชมรม เสริมสรางจริยธรรมคุณธรรม                หนวยงาน   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอจตุรพักตรพิมาน  
 สถานท่ีตั้ง หมูท่ี ๒ ตำบลหัวชาง อำเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดรอยเอ็ด    
 ช่ือผูประสานงาน นางสาวรรณพร   ผือโย ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
 สังกัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอจตุรพักตรพิมาน      โทรศัพท ๐๘ ๐๘๐๔ ๔๓๔๖  
 ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส   w.pueyo๑๙๙๐@gmail.com LINE ID :   waii0808  

สวนท่ี 2  ผลการดำเนินงาน 
 ๓.๑ จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำนวน  ๔  โครงการ ดังนี้ 

 แผนยอยท่ี   ๑  สรางสภาพแวดลอมและพัฒนาหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข   รวม    ๑  โครงการ 

   ใหเปนองคกรสงเสริมการทำความดี เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

   กลยุทธท่ี ๑ รวม   โครงการ 

   กลยุทธท่ี ๒ รวม   โครงการ 

กลยุทธท่ี ๓ รวม  ๑ โครงการ 

กลยุทธท่ี ๔ รวม   โครงการ 

กลยุทธท่ี ๕ รวม   โครงการ 

   แผนยอยท่ี ๒ เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรูระบบ และกลไกการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  รวม ๑ โครงการ 

     กลยุทธท่ี ๑ รวม  ๑ โครงการ 

     กลยุทธท่ี ๒ รวม   โครงการ 



     กลยุทธท่ี ๓ รวม   โครงการ 

แผนยอยท่ี ๓ สงเสริมใหกระทรวงสาธารณสุขเปนแบบอยางการสงเสริมองคกรคุณธรรมตนแบบ รวม ๑ โครงการ 

     กลยุทธท่ี ๑ รวม   โครงการ 

     กลยุทธท่ี ๒ รวม  ๑ โครงการ 

     กลยุทธท่ี ๓ รวม   โครงการ 

แผนยอยท่ี ๔ สงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสรางสังคม-วัฒนธรรม ภายในหนวยงาน  รวม ๑ โครงการ 

     กลยุทธท่ี ๑ รวม  ๑ โครงการ 

     กลยุทธท่ี ๒ รวม   โครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
  

(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนยอย/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ 
งบ 

ประมาณ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 

๑ 

ไตรมาส 

๒ 

ไตรมาส 

๓ 

ไตรมาส 

๔ 

แผนยอยท่ี ๑ 

กลยุทธท่ี ๓ ขับเคลื่อนกลไกชมรม

จริยธรรมของหนวยงานในสังกัด

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารสวนภูมภิาคเปนองคกร

คุณธรรมตนแบบดวยการนำคุณธรรม 

๕ ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต 

จิตอาสา กตญัู มาเปนคณุคาหลกัใน

การดำเนินชีวิต 

๑.๑ แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ 

สงเสริมใหหนวยงานในสังกัดสำนักงาน 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร 

สวนภูมภิาค นำคณุธรรม ๕ ประการ ไดแก พอเพียง 

วินัย สุจริต จติอาสา กตัญู และนำหลักธรรมทาง

ศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี

วัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม มาเปนคุณคาหลักในการ

ดำรงชีวิตเปนหลักคิดและการพัฒนาใหปรากฏชัด

เปนรูปธรรม ขับเคลื่อนใหเปนองคกรคุณธรรม 

ตนแบบผานกลไกชมรมจริยธรรม 

 

บุคลากรใน

สังกัดเขารับ

การอบรม 

๑๐๐ % 

 

มีการจัดตั้งชมรม

จริยธรรมเพ่ือเฝา

ระวังและปองกัน

การทุจริต 

 

๓,๐๐๐ 

 

สสอ. 

จตุรพักตรพิมาน 

 

/ 

 

/ 

 

 
 

 

 

 

 

(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนยอย/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ 
งบ 

ประมาณ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 

๑ 

ไตรมาส 

๒ 

ไตรมาส 

๓ 

ไตรมาส 

๔ 

แผนยอยท่ี ๒ 

กลยุทธท่ี ๑ เพ่ิมประสิทธิภาพ

กระบวนการจดัการการเรียนรู

คุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมใน

การดำรงชีวิต 

๒.๑ แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ 

    (๑)ช่ือโครงการ/กิจกรรม 

กิจกรรมอบรมใหความรูดานการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริต ใหแกบุคลากรในสังกัด 

 

บุคลากรใน

สังกัดเขารับ

การอบรม 

๑๐๐ % 

 

จนท.ในสังกัดมี

ความรูดาน

คุณธรรมจริยธรรม

 

๓,๐๐๐ 

 

สสอ. 

จตุรพักตรพิมาน 

 

/ 

 

/ 

 

 
 

 



เพ่ือใหสมาชิกชมรมจริยธรรมนำองคกรสูความผาสุก

มีความรูดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

และปองกันการ

ทุจริต 

แผนยอยท่ี ๓ 

กลยุทธท่ี ๑ เพ่ิมประสิทธิภาพ

กระบวนการจดัการการเรียนรู

คุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมใน

การดำรงชีวิต 

๓.๑ แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ 

    (๑)ช่ือโครงการ/กิจกรรม 

การรับเรื่องรองเรียนรองทุกขของชมรมจรยิ- ธรรม

นำองคกรผาสุกเพ่ือใหมีหนวยงานรับเรื่องรองทุกข

ใหความรูดวนการปองกันและ ปราบปรามการทุจรติ 

แก อสม. และจดัตั้งเครือขาย อสม. ระดับตำบลเพ่ือ

การเฝาระวังและปองกันการทุจรติ 

 

บุคลากรใน

สังกัดและ

ภาคี

เครือขาย มี

ความ

เขมแข็งและ

ความ

รวมมือ 

๑๐๐ % 

 

มีการแตงตั้งคณะ 

กรรมการรับเรื่อง

รองเรียนรองทุกข

ของชมรมและ

จัดการไดอยาง

เหมาะสมไมมีขอ

รองเรียน 

 

 

 

สสอ. 

จตุรพักตรพิมาน 

 

/ 

 

/ 

 

/ 
 

/ 

แผนยอยท่ี ๔ 

กลยุทธท่ี ๑ พัฒนากลไกการสงเสริม

มาตรฐานทางจริยธรรม การสงเสริม

จริยธรรมในระดับองคกรใหเช่ือมโยง

สอดประสานกันอยางมีประสิทธิภาพ 

๔.๑ แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ 

    (๑)ช่ือโครงการ/กิจกรรม 

กิจกรรมประกาศยกยองชมเชยบุคลากรท่ีปฏิบัติตน

เปนแบบอยางท่ีดีดานคณุธรรมจรยิธรรมเพ่ือให

บุคลากรมีขวัญกำลังใจท่ีดีในการทำงาน 

 

บุคลากรใน

สังกัด มี

บุคคล

ตนแบบดาน

คุณธรรม

จริยธรรม 

 

บุคลากรมีขวัญ

กำลังใจท่ีดีในการ

ทำงาน 

 

 

 

สสอ. 

จตุรพักตรพิมาน 

 

 

 

 

 

/ 

 

/ 

 
 

 
 

 

 

 

 

 



สวนท่ี 3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค  
   ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการเปาหมาย และตัวช้ีวัด 

 
 

 
 
 
 

 
 

การดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

ป ๒๕๖๖ 

แผนการดำเนนิงาน 

ป ๒๕๖๗ 

๑. จำนวนประชากรอายุ ๑๓ ปข้ึนไป เขารวมกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม ๕๐     คน ๑๐๐     คน 

๒. จำนวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย (จำนวนหนวยงานในสังกัด

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ในเครือขายที่ผานการประเมินตนเอง ระดับสงเสริม

คุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ ตามเกณฑการประเมินชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัด

คุณธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ที่กรมการศาสนา

กำหนด) 

๑    แหง ๒    แหง 

๓. จำนวนเครือขาย / องคกรจากทุกภาคสวนท่ีรวมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ัน 

    จำนวนคนท่ีเขารวมกิจกรรมสาธารณะ 

๑ แหง 

๕๐   คน 

๒ แหง 

๑๐๐    คน 

๔. จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับการสงเสริม

คุณธรรม 

๑   ระบบ ๒    ระบบ 

๕. จำนวนองคกรท่ีสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

    จำนวนคนท่ีไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกรเครือขาย 

๑ แหง 

๕๐   คน 

๒ แหง 

๑๐๐    คน 



สวนท่ี 4  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเดน 
 

โครงการท่ี 1  (ชื่อโครงการ).......การรับเรื่องรองเรียนรองทุกขของชมรมจริย- ธรรมนำองคกรผาสุกเพ่ือใหมีหนวยงานรับเรื่องรองทุกขใหความรูดวนการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริต แก อสม. และจัดตั้งเครือขาย อสม. ระดับตำบลเพ่ือการเฝาระวังและปองกันการทุจริต 
                  สอดคลองตามมิติ / สอดคลองดัชนีคุณธรรม...........สอดคลองกับดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ในเรื่องของ จิตอาสา....... 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป...........ไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการรับเรื่องรองเรียนรองทุกขของชมรมและจัดการไดอยางเหมาะสมไมมีขอ
รองเรียน เพ่ือใหมีการดำเนินงานรวมกันของบุคลากรในสังกัดและภาคีเครือขาย อสม. อยางเขมแข็งและมีความรวมมือกันอยางสม่ำเสมอ จึงทำใหการดำเนินงานตามโครงการ
บรรลุวตัถุประสงค............. 

 

คำอธิบาย : 1. มิติในการสงเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ไดแก (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ไดแก (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญู 
สวนท่ี 5 ปญหาและขอเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอจตุรพักตรพิมาน ไดรับการพัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเปนบุคคลที่มีคุณภาพ ทำใหเกิดความสัมพันธที่ดีภายใน
องคกร เกิดกระบวนการทำงาน และระบบงานดีข้ึนบนฐานคุณธรรม ความดีของคนในองคกร จนกระท่ังสามารถสรางภาพลักษณท่ีดีขององคกร เปนตนแบบในการดำเนินงาน
อยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 
 - เปนการปลูกจิตสำนึกของบุคลากรในหนวยงานใหปฏิบัติราชการเพ่ือประโยชนของสาธารณุตามหลักธรรมาภิบาล 
 - บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน มีการปฏิบัติงานอยางถูกตองไมทุจริต 
 - บุคลากรมีขวัญกำลังใจท่ีดีในการทำงาน 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ลงช่ือ           ผูรายงาน 
(นางสาววรรณพร   ผือโย) 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
วันท่ี 28 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2567 

 

ลงช่ือ        
(นายแสงมณี   มงคลชู) 

สาธารณสุขอำเภอจตุรพักตรพิมาน 
วันท่ี 28 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2567 
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