
 

 บันทกึขอความ 
สวนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอจตุรพักตรพิมาน  จังหวัดรอยเอ็ด   โทร.๐ ๔๓๕๖ ๑๒๒๙ 

ท่ี  รอ 0๓33 / 92        วันท่ี  2 กันยายน 2567 

เรื่อง  รายงานสรุปผลการกำกับติดตามมาตรการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ    

         จตุรพักตรพิมาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
......................................................................................................................................................................................... 
เรียน  สาธารณสุขอำเภอจตุรพักตรพิมาน 

  เรื่องเดิม 
ดวยงานบริหาร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอจตุรพักตรพิมาน ไดจัดทำประกาศสำนักงานสาธารณสุข 

อำเภอจตุรพักตรพิมาน เรื่อง แนวปฏิบัติตาม เกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑที่มิใชยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔ มาตรการและแนวปฏิบัติเพื่อปองกันการรับสินบนในการ
กระทำท่ีเสี่ยงตอการเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนรวม ซ่ึงจะนำไปสูการกระทำทุจริตและประพฤติมิชอบ ใน
กระบวนการปฏิบัติงานตาง ๆ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอจังหาร ซึ่งไดแกการใหและรับของขวัญแกขาราชการ
ชั้นผูใหญหรือผูบังคับบัญชา, การเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ, การจัดซ้ือจัดจาง, กรรับสวน
แถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอื่นใดเพิ่มเติมจากที่กำหนดไวในขอบเขตของงาน, การบริจาคเงินและ
ทรัพยสินบริจาค, การปองกันการทุจริตและแกไขการกระทำผิดวินัยของเจาหนาที่ รัฐในสังกัด ในประเด็นการใชรถ
ราชการ การเบิกจายคาตอบแทนการจัดหาพัสดุ และการจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม สัมมนาปองกัน
การทุจริตและแกไขการกระทำผิดวินัยของเจาหนาที่ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอจังหาร และมีการแจงเวียน
เจาหนาท่ีใหถือปฏิบัติใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน อยางเครงครัด 

ขอเท็จจริงและขอพิจารณา 
งานบริหารไดดำเนินการกำกับติดตามและจัดทำรายงานสรุปผลประกาศมาตรการปองกันการรับ 

สินบน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอจตุรพักตรพิมาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เรียบรอยแลว 
ขอเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาอนุญาต เผยแพรบนเว็บไซตของสำนักงานสาธารณสุข 

อำเภอจตรุพักตรพิมาน ดังรายละเอียดท่ีแนบเรียนมาพรอมนี้   

   
      (นางวริษา  พรรณลา) 
        เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
 -เห็นควรอนุญาต 
 
              (นายยุทธนา  ผือโย)  
   ผูชวยสาธารณสุขอำเภอจตุรพักตรพิมาน 

      - อนุญาต 
 

        (นายแสงมณี  มงคลช)ู 
          สาธารณสุขอำเภอจตุรพักตรพิมาน      



รายงานสรุปผลประกาศ มาตรการปองกันการรับสินบน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอจตุรพักตรพิมาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มาตรการ กลุมเปาหมาย 
การควบคุม กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ

ใหเปนไปตามมาตรการตาง ๆ 

สถิติการกระทำผิดวนิัย ความ

รับผิดทางละเมิด อาญา 

การเปลี่ยนแปลงหลังการปฏิบัตติาม

มาตรการ 

หมายเหตุ 

๑.การใหและรับของขวัญ

ของขาราชการชัน้ผูใหญหรือ

ผูบังคับบัญชาในโอกาสตาง 

ๆ 

บุคลากรสำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอจตุร

พักตรพิมาน และ

ผูเก่ียวของ 

ประกาศแจงเวียนแนวทางการใหและ

รับของขวัญของขาราชการชั้นผูใหญ

หรือผูบังคับบัญชาในโอกาสตาง ๆ ให

บุคลากร สสอ.จตุรพักตรพิมาน และ

ผูเก่ียวของรับทราบและถือปฏิบตัิ

อยางเครงครัด 

ไมมี มีการปฏิบัติตามประกาศฯ กฎและ

ระเบียบที่เก่ียวของอยางถูกตอง 

 

๒.มาตรการปองกันการรับ

สินบนในกระบวนการจัดซื้อ

จัดจาง 

บุคลากรสำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอจตุร

พักตรพิมาน และ

ผูเก่ียวของ 

ประกาศแจงเวียนมาตรการรับสนิบน

ในกระบวนกรจัดซื้อจัดจาง ให

บุคลากร สสอ.จตุรพักตรพิมาน และ

ผูเก่ียวของรับทราบและถือปฏิบตัิ

อยางเครงครัด 

ไมมี มีการปฏิบัติตามประกาศฯ กฎและ

ระเบียบที่เก่ียวของอยางถูกตอง 

 

๓.มาตรการปองกันการรับ

สินบนประเดน็เงินบริจาค

และทรัพยสนิบริจาค 

บุคลากรสำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอจตุร

พักตรพิมาน และ

ผูเก่ียวของ 

ประกาศแจงเวียนมาตรการรับสนิบน

ประเด็นเงินบริจาคและทรัพยสนิ

บริจาค ใหบุคลากร สสอ.จตุรพักตร

พิมาน และผูเก่ียวของรับทราบและถือ

ปฏิบัติอยางเครงครัด 

ไมมี มีการปฏิบัติตามประกาศฯ กฎและ

ระเบียบที่เก่ียวของอยางถูกตอง 

 

๔.มาตรการปองกันการ

ทุจริตและแกไขการกระทำ

ผิดวินัย 

บุคลากรสำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอจตุร

พักตรพิมาน และ

ผูเก่ียวของ 

ประกาศแจงเวียนมาตรการปองกัน

การปองกันการทุจริตและแกไขการ

กระทำผิดวนิัย ใหบุคลากร สสอ.จตุร

พักตรพิมาน และผูเก่ียวของรับทราบ

และถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

ไมมี มีการปฏิบัติตามประกาศฯ กฎและ

ระเบียบที่เก่ียวของอยางถูกตอง 

 

 
 
 
 
 



รายงานสรุปผลประกาศ มาตรการปองกันการรับสินบน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอจตุรพักตรพิมาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มาตรการ กลุมเปาหมาย 
การควบคุม กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ

ใหเปนไปตามมาตรการตาง ๆ 

สถิติการกระทำผิดวนิัย ความ

รับผิดทางละเมิด อาญา 

การเปลี่ยนแปลงหลังการปฏิบัตติาม

มาตรการ 

หมายเหตุ 

๕.มาตรการแนวทางปฏิบัติ
ในการรับสวนแถม สวน
ชดเชย สวนสนับสนุนจาก
หนวยงานของรัฐกำหนดไว
ในขอบเขตของงาน 

บุคลากรสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอจตุร
พักตรพิมาน และ
ผูเก่ียวของ 

ประกาศแจงเวียนมาตรการแนว 
ทางปฏิบัติในการรับสวนแถม สวน
ชดเชย สวนสนับสนุนจากหนวยงาน
ของรัฐกำหนดไวในขอบเขตของงาน 
ใหบุคลากร สสอ.จตุรพักตรพิมาน 
และผูเก่ียวของรับทราบและถือ
ปฏิบัติอยางเครงครัด 

ไมมี มีการปฏิบัติตามประกาศฯ กฎ
และระเบียบท่ีเก่ียวของอยาง
ถูกตอง 

 

๖.มาตรการปองกันการ
ทุจริตในกระบวนการ
เบิกจายยาตามสิทธิ
สวัสดิการรักษาพยาบาล
ขาราชการ 

บุคลากรสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอจตุร
พักตรพิมาน และ
ผูเก่ียวของ 

ประกาศแจงเวียนมาตรการปองกัน
การทุจริตในกระบวนการเบิกจาย
ยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล
ขาราชการ ใหบุคลากร สสอ.จตุร
พักตรพิมาน และผูเก่ียวของรับ 
ทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

ไมมี มีการปฏิบัติตามประกาศฯ กฎ
และระเบียบท่ีเก่ียวของอยาง
ถูกตอง 

 

๗.มาตรการการจัด
สวัสดิการภายใน สสอ.จตุร
พักตรพิมาน 

 สสอ.จตุรพักตรพิมาน ไมมีการจัด
สวัสดิการภายในหนวยงาน 

ไมมี มีการปฏิบัติตามประกาศฯ กฎ
และระเบียบท่ีเก่ียวของอยาง
ถูกตอง 

 

๘.ประกาศแนวทางปฏิบัติ
ตามเกณฑจริยธรรมวาดวย
การจัดซ้ือจัดจางและ
สงเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑท่ีไมใชยาของ
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 
๒๕๖๔ 

บุคลากรสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอจตุร
พักตรพิมาน และ
ผูเก่ียวของ 

ประกาศแจงเวียนแนวทางปฏิบัติ
ตามเกณฑจริยธรรมวาดวยการ
จัดซ้ือจัดจางและสงเสริมการขายยา
และเวชภัณฑท่ีไมใชยา ใหบุคลากร 
สสอ.จตุรพักตรพิมาน และ
ผูเก่ียวของรับทราบและถือปฏิบัติ
อยางเครงครัด 

ไมมี มีการปฏิบัติตามประกาศฯ กฎ
และระเบียบท่ีเก่ียวของอยาง
ถูกตอง 

 

 
 


