
 

 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอจตุรพักตรพิมาน 
เรื่อง นโยบายการบริหารจัดการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

----------------------------------------- 

 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอจตุรพักตรพิมาน มุ่งมั่นบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรและธ ารงไว้ซึ่ง
ก าลังคนที่มีคุณภาพบริหารจัดการอัตราก าลังให้เพียงพอ พัฒนาความรู้และทักษะของบุคลากรให้เหมาะสมกับ
ภารกิจตามวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง สร้างเสริมพัฒนาบุคลากรให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและป้องปรามการ
กระท ามิชอบ ตลอดจนด าเนินการตามกฎระเบียบวินัยเมื่อมีการกระท าความผิดเกิดขึ้น เพ่ือให้บุคลากร
สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่อยงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ
มาตรฐานที่ก าหนด จึงขอประกาศนโยบายการบริหารจัดการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

1. การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลด้วยหลักธรรมาภิบาล 
1.1 จัดอัตราก าลังให้เหมาะสมกับภาระงานและโครงสร้างองค์กร 
1.2 ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบตามต าแหน่งงาน (Job Specific) และมอบหมายหน้าที่ตาม

ความรู้ความสามารถและข้อกฎหมาย (Job Description) 
1.3 ส่งเสริมระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล ที่เป็นธรรมเพื่อใช้ประกอบการแต่งตั้ง

เข้าสู่ต าแหน่ง หรือเลื่อนในระดับที่สูงขึ้น 
2. สร้างเสริมสุขภาพบุคลากรให้มีความสุขและความปลอดภัยในการท างาน 

2.1 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในสภาพแวดล้อมที่ดี เพ่ือให้เกิดความสุขและสุขอนามัยที่ดีใน
การปฏิบัติงาน 
2.2 จัดหาและปรับปรุงสภาพแวดล้อม มุมพักผ่อน สถานที่ออกก าลังกายที่เหมาะสม 
2.3 ส่งเสริมให้บุคลากรมีสุขภาพดีเป็นต้นแบบด้านสุขภาพ 
2.4 สนับสนุนกิจกรรมหรือโครงการทางด้านสุขภาพกายและสุขภาพจิตใจเพ่ือสอดคล้องกับการ
สร้างเสริมสุขภาพในวิถีปฏิบัติขององค์กรและพฤติกรรมสุขภาพของแต่ละบุคคล 

          3. สร้างแรงจูงใจ ความผูกพันในการปฏิบัติงานร่วมกันในองค์กร 
               3.1 ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ดี และส่งเสริมบรรยากาศในการปฏิบัติงานให้เอ้ือต่อการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม/ธรรมาภิบาล เพ่ือเป็นโรงพยาบาลคุณธรรม ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
               3.2 ส่งเสริมให้มีสวัสดิการที่เหมาะสม ส่งเสริมกิจกรรมสร้างแรงจูงใจ ความผูกพันในการ
ปฏิบัติงานร่วมกันในองค์กร 
       3.3 ส่งเสริมยกย่องเชิดชูความดี มีคุณธรรม จริยธรรมและความสามัคคีของบุคลากรและ
หน่วยงาน 
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 4. พัฒนาความรู้และทักษะบุคลากรและผู้น าให้มีประสิทธิภาพ 
                4.1 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะความสามารถในการปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับภารกิจ
และวิชาชีพที่เก่ียวข้อง 
                4.2 พัฒนาผู้บรหิารและผู้น าให้มีความรู้ทักษะและความสามารถในการปฏิบัติงานให้สอดคล้อง
กับแผนการสร้างผู้บริหารและผู้น าเพ่ือสืบทอดการด าเนินงานขององค์กร 
                4.3 หน่วยงานน าผลการจัดการความรู้และจัดล าดับความส าคัญในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม และถ่ายทอดการปฏิบัติทั่งองค์กร 
                                   

ประกาศ ณ วันที่ 9 มกราคม 256๖ 

                                                     

(นายแสงมณี  มงคลชู) 
         สาธารณสุขอ าเภอจตุรพักตรพิมาน 


