
ขั้นตอนที่ 9 การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
ตารางแบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอจตุรพักตรพิมาน 

โอกาส/ความเสี่ยง 1.การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ การพิจารณาตรวจสอบและ
เสนอความเห็นของการอนุมัติ อนุญาตไม่ด าเนินการตามล าดับค าขอ 
2.การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการไม่เป็นไปตามระเบียบ 
3.การน าทรัพย์สินของทางราชการ (รถยนต์ราชการ) ไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว 
4.ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
ด้านการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 

สถานะของการด าเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

      ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  /   เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
      เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
      เหตุผลอื่น ๆ 

ผลการด าเนินงาน -สถานะความเสี่ยงการทุจริตของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอจตุร-
พักตรพิมาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สถานะความเสี่ยง สี
เขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ า แต่ให้เฝ้าระวังและติดตามอย่าง
ต่อเนื่อง 
-บุคลากรเข้าร่วมประชุมตามโครงการให้ความรู้ทางด้านจริยธรรม 
คุณธรรม ความโปร่งใสและความเสี่ยง เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทุกคน 
-เน้นย้ าในการประชุมประจ าเดือนเป็นประจ าทุกเดือน 

 
แผนบริหารความเสี่ยงส านักงานสาธารณสุขอ าเภอจังหาร ได้ก าหนดมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี ๒๕๖๖ จ านวน ๙ มาตรการ ประกอบด้วย 
๑. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
๒. มาตรการให้มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมในการด าเนินการ 
๓. มาตรการป้องกันการรับสินบน 
๔. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
๕. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
๖. มาตรการการจัดข้อร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
๗. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๘. เจตจ านงสุจริตในการบริหาร 
๙. เจตจ านงสุจริตเพื่อพัฒนาให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 


