
 

 บันทึกข้อความ 
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เรื่อง  รำยงำนสรุปผลกำรก ำกับติดตำมมำตรกำรป้องกันกำรรับสินบนทุกรูปแบบของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ    
         จตุรพักตรพิมำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
................................................................................................................................................................. ........................ 
เรียน  สำธำรณสุขอ ำเภอจตุรพักตรพิมำน 

  เรื่องเดิม 
ด้วยงำนบริหำร ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอจตุรพักตรพิมำน ได้จัดท ำประกำศส ำนักงำนสำธำรณสุข 

อ ำเภอจตุรพักตรพิมำน เรื่อง แนวปฏิบัติตำม เกณฑ์จริยธรรมว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดหำและกำรส่งเสริมกำรขำยยำและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำของกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔ มำตรกำรและแนวปฏิบัติเพ่ือป้องกันกำรรับสินบนในกำร
กระท ำท่ีเสี่ยงต่อกำรเกิดกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งจะน ำไปสู่กำรกระท ำทุจริตและประพตติมิชอบ ใน
กระบวนกำรปฏิบัติงำนต่ำง ๆ ของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอจังหำร ซึ่งได้แก่กำรให้และรับของขวัญแก่ข้ำรำชกำร
ชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชำ, กำรเบิกจ่ำยยำตำมสิทธิสวัสดิกำรรักษำพยำบำลข้ำรำชกำร, กำรจัดซื้อจัดจ้ำง, กรรับส่วน
แถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจำกที่ก ำหนดไว้ในขอบเขตของงำน, กำรบริจำคเงินและ
ทรัพย์สินบริจำค, กำรป้องกันกำรทุจริตและแก้ไขกำรกระท ำผิดวินัยของเจ้ำหน้ำที่ รัฐในสังกัด ในประเด็นกำรใช้รถ
รำชกำร กำรเบิกจ่ำยค่ำตอบแทนกำรจัดหำพัสดุ และกำรจัดท ำโครงกำรฝึกอบรม ศึกษำดูงำน ประชุม สัมมนำป้องกัน
กำรทุจริตและแก้ไขกำรกระท ำผิดวินัยของเจ้ำหน้ำที่ในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอจังหำร และมีกำรแจ้งเวียน
เจ้ำหน้ำที่ให้ถือปฏิบัติให้เป็นไปในแนวทำงเดียวกัน อย่ำงเคร่งครัด 

ข้อเท็จจริงและข้อพิจารณา 
งำนบริหำรได้ด ำเนินกำรก ำกับติดตำมและจัดท ำรำยงำนสรุปผลประกำศมำตรกำรป้องกันกำรรับ 

สินบน ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอจตุรพักตรพิมำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 เรียบร้อยแล้ว 
ข้อเสนอ 
จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ และพิจำรณำอนุญำต เผยแพร่บนเว็บไซต์ของส ำนักงำนสำธำรณสุข 

อ ำเภอจตุรพักตรพิมำน ดังรำยละเอียดที่แนบเรียนมำพร้อมนี้   

   
      (นำงวริษำ  พรรณลำ) 
        เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขช ำนำญงำน 
 -เห็นควรอนุญำต  
              (นำยยุทธนำ  ผือโย)  
   ผู้ช่วยสำธำรณสุขอ ำเภอจตุรพักตรพิมำน 

      - อนุญำต 
 

        (นำยแสงมณี  มงคลชู) 
          สำธำรณสุขอ ำเภอจตุรพักตรพิมำน      



รายงานสรุปผลประกาศ มาตรการป้องกันการรับสินบน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอจตุรพักตรพิมาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย 
การควบคุม ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ

ให้เป็นไปตามมาตรการตา่ง ๆ 
สถิติการกระท าผิดวนิัย ความ

รับผิดทางละเมิด อาญา 
การเปลี่ยนแปลงหลังการปฏิบัตติาม

มาตรการ 
หมายเหตุ 

๑.การให้และรับของขวัญ
ของข้าราชการชัน้ผู้ใหญ่หรือ
ผู้บังคับบัญชาในโอกาสตา่ง 
ๆ 

บุคลากรส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอจตุร
พักตรพิมาน และ
ผู้เกี่ยวข้อง 

ประกาศแจ้งเวียนแนวทางการให้และ
รับของขวัญของข้าราชการชั้นผูใ้หญ่
หรือผู้บังคับบัญชาในโอกาสตา่ง ๆ ให้
บุคลากร สสอ.จตุรพักตรพิมาน และ
ผู้เกี่ยวข้องรับทราบและถือปฏบิตัิ
อย่างเคร่งครัด 

ไม่มี มีการปฏิบัติตามประกาศฯ กฎและ
ระเบียบที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 

 

๒.มาตรการป้องกันการรับ
สินบนในกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

บุคลากรส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอจตุร
พักตรพิมาน และ
ผู้เกี่ยวข้อง 

ประกาศแจ้งเวียนมาตรการรับสนิบน
ในกระบวนกรจัดซื้อจัดจ้าง ให้
บุคลากร สสอ.จตุรพักตรพิมาน และ
ผู้เกี่ยวข้องรับทราบและถือปฏบิตัิ
อย่างเคร่งครัด 

ไม่มี มีการปฏิบัติตามประกาศฯ กฎและ
ระเบียบที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 

 

๓.มาตรการป้องกันการรับ
สินบนประเดน็เงินบริจาค
และทรัพย์สนิบริจาค 

บุคลากรส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอจตุร
พักตรพิมาน และ
ผู้เกี่ยวข้อง 

ประกาศแจ้งเวียนมาตรการรับสนิบน
ประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สนิ
บริจาค ให้บุคลากร สสอ.จตุรพักตร
พิมาน และผู้เกี่ยวข้องรับทราบและถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ไม่มี มีการปฏิบัติตามประกาศฯ กฎและ
ระเบียบที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 

 

๔.มาตรการป้องกันการ
ทุจริตและแก้ไขการกระท า
ผิดวินัย 

บุคลากรส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอจตุร
พักตรพิมาน และ
ผู้เกี่ยวข้อง 

ประกาศแจ้งเวียนมาตรการป้องกัน
การป้องกันการทุจริตและแก้ไขการ
กระท าผิดวนิัย ให้บุคลากร สสอ.จตุร
พักตรพิมาน และผู้เกี่ยวข้องรับทราบ
และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ไม่มี มีการปฏิบัติตามประกาศฯ กฎและ
ระเบียบที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 

 

 
 
 
 
 



รายงานสรุปผลประกาศ มาตรการป้องกันการรับสินบน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอจตุรพักตรพิมาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย 
การควบคุม ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ

ให้เป็นไปตามมาตรการตา่ง ๆ 
สถิติการกระท าผิดวนิัย ความ

รับผิดทางละเมิด อาญา 
การเปลี่ยนแปลงหลังการปฏิบัตติาม

มาตรการ 
หมายเหตุ 

๕.มาตรการแนวทางปฏิบัติ
ในการรับส่วนแถม สวน
ชดเชย ส่วนสนับสนุนจาก
หน่วยงานของรัฐก าหนดไว้
ในขอบเขตของงาน 

บุคลากรส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอจตุร
พักตรพิมาน และ
ผู้เกี่ยวข้อง 

ประกาศแจ้งเวียนมาตรการแนว 
ทางปฏิบัติในการรับส่วนแถม สวน
ชดเชย ส่วนสนับสนุนจากหน่วยงาน
ของรัฐก าหนดไว้ในขอบเขตของงาน 
ให้บุคลากร สสอ.จตุรพักตรพิมาน 
และผู้เกี่ยวข้องรับทราบและถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ไม่มี มีการปฏิบัติตามประกาศฯ กฎ
และระเบียบที่เก่ียวข้องอย่าง
ถูกต้อง 

 

๖.มาตรการป้องกันการ
ทุจริตในกระบวนการ
เบิกจ่ายยาตามสิทธิ
สวัสดิการรักษาพยาบาล
ข้าราชการ 

บุคลากรส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอจตุร
พักตรพิมาน และ
ผู้เกี่ยวข้อง 

ประกาศแจ้งเวียนมาตรการป้องกัน
การทุจริตในกระบวนการเบิกจ่าย
ยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล
ข้าราชการ ให้บุคลากร สสอ.จตุร
พักตรพิมาน และผู้เกี่ยวข้องรับ 
ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ไม่มี มีการปฏิบัติตามประกาศฯ กฎ
และระเบียบที่เก่ียวข้องอย่าง
ถูกต้อง 

 

๗.มาตรการการจัด
สวัสดิการภายใน สสอ.จตุร
พักตรพิมาน 

 สสอ.จตุรพักตรพิมาน ไม่มีการจัด
สวัสดิการภายในหน่วยงาน 

ไม่มี มีการปฏิบัติตามประกาศฯ กฎ
และระเบียบที่เก่ียวข้องอย่าง
ถูกต้อง 

 

๘.ประกาศแนวทางปฏิบัติ
ตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและ
ส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่ไม่ใช่ยาของ
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 
๒๕๖๔ 

บุคลากรส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอจตุร
พักตรพิมาน และ
ผู้เกี่ยวข้อง 

ประกาศแจ้งเวียนแนวทางปฏิบัติ
ตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและส่งเสริมการขายยา
และเวชภัณฑ์ที่ไม่ใช่ยา ให้บุคลากร 
สสอ.จตุรพักตรพิมาน และ
ผู้เกี่ยวข้องรับทราบและถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 

ไม่มี มีการปฏิบัติตามประกาศฯ กฎ
และระเบียบที่เก่ียวข้องอย่าง
ถูกต้อง 

 

 
 


