
 
 

(นายแสงมณี  มงคลชู) 
สาธารณสุขอ าเภอจตุรพักตรพิมาน 

 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอจตุรพักตรพิมาน 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน 
……………………………………………………. 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอจตุรพักตรพิมาน ให้ความส าคัญกับการต่อจ้านทุจริตและคอร์รัปชั่นตลอดจน
สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับ มีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบจึงได้
ก าหนดนโยบายการป้องกันและการต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน และแนวทางปฏิบัติเพ่ือให้บุคลากรทุก
ระดับ รวมถึงลูกจ้างหรือบุคคลใดซึ่งกระท าการเพ่ือหรือในนามของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอจตุรพักตรพิมาน 
ไม่ว่าจะมีอ านาจหน้าที่ในการนั้นหรือไม่ก็ตาม ยึดถือเป็นบรรทัดฐานในการปฏิบัติงาน ดังต่อไปนี้ 

๑.ปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบนจรรยาบรรณธุรกิจ รวมทั้ง
กฎระเบียบและข้อบังคับของกระทรวงสาธารณสุข โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริต คอร์รัปชั่นในทุก
รูปแบบไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

๒.ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนด้วยความโปร่งใส อันหมายรวมถึง การเตรียมความพร้อมรับการตรวจสอบ
การปฏิบัติหน้าที่จากผู้บังคับบัญชา หรือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตลอดเวลา 

3.ไม่กระท าการใดๆที่เป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริต คอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบนแก่ผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องที่ตนมีหน้าที่รับผิดชอบ ทั้งทางตรงหรือโดยอ้อม เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์แก่ส านักงาน 
สาธารณสุขอ าเภอจตุรพักตรพิมาน ตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

๔.ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าท่ีเข้าข่ายการทุจริตและคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอจตุรพักตรพิมาน โดยถือเป็นหน้าที่ที่ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบได้ทราบ 
และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 

๕.การจ่ายเงินหรือให้สิ่งของมีค่า หรือบริการ เช่น ของขวัญ ความบันเทิง การท่องเที่ยว ให้แก่ เจ้าหน้าที่
ของรัฐ เอกชน นิติบุคคล บุคคลธรรมดา ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพ่ือให้บุคคลนั้นกระท าการหรือละเว้น
กระท าการใดๆอันเป็นการผิดกฎหมาย เป็นการกระท าท่ีไม่สมควรปฏิบัติอย่างยิ่ง ทั้งนี้รวมถึงต้องไม่ 
ส่งเสริมหรือมีส่วนร่วมให้บุคคลอื่นมีการกระท าดังกล่าวด้วย 

๖.การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ญาติ เนื่องในโอกาสต่างๆโดยปกติตาม
ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติในสังคมเท่านั้น และต้องมีมูลค่าในการรับ
จากแต่ละบุคคลแต่ละโอกาสไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 

7.กรณีมีผู้บริจาคทรัพย์สินให้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอจตุรพักตรพิมาน ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ พ.ศ.๒๕๖๑โดยเคร่งครัด เพ่ือ
ป้องกันปัญหาการเรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทน 

ประกาศ ณ วันที่ ๒2 เดือน ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖5 
 

 



 
 

(นายแสงมณี  มงคลชู) 
สาธารณสุขอ าเภอจตุรพักตรพิมาน 

 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอจตุรพักตรพิมาน 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนในการจัดซื้อจัดจ้าง 

……………………………………………………. 
โดยที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอจตุรพักตรพิมาน มีความมุ่งมั่นในการบริหารราชการอย่างซื่อสัตย์สุจริต

ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคม และให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบซึ่ง
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงจากการเกิดข้อสงสัยว่า มี การทุจริตโดยรับสินบนหรือไม่ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอจตุรพักตรพิมาน จึงได้ก าหนดมาตรการการบริหารงานด้านการป้องกันการรับสินบน
ในการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส สุจริต  
ตรวจสอบได้ โดยมีมาตรการก าหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

๑.ยึดถือกฎหมาย ก าระเบียบปฏิบัติของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
๒.วางตัวเป็นกลางในการด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ 
๓.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตส านึกและด้วยความโปร่งใส สามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 
๔.ค านึงถึงประโยชน์ของหน่วยงาน/ส่วนรวมของทางราชการเป็นหลักและความถูกต้อง ยุติธรรมความ

สมเหตุสมผลประกอบด้วย 
๕.ด าเนินการให้มีการใช้จ่ายเงิน/ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างประหยัด คุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุด 
๖.ไม่เรียก รับ ยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนไม่ว่าโดยตรง/อ้อมจากผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องที่มีความสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุเพ่ือตนเอง/ผู้อ่ืน โดยมิชอบ 
๗.ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ 
๘.ไม่ให้ข้อมูลภายในที่เป็นการเอ้ือประโยชน์ต่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง/พวกพ้องของตนเอง 
๙.ปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีนิติสัมพันธ์กับทางราชการเก่ียวกับพัสดุ ผู้ร้องเรียน 

ร้องทุกข์ด้วยความเป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือ มีน้ าใจ แต่ต้องไม่เป็นปรปักษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม 
๑๐.หัวหน้าเจ้าหน้าที่ด้านพัสดุ พึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล ก าชับให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตาม 

กฎระเบียบอย่างเคร่งครัด กรณีพบว่ามีการประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อ งให้
รายงานสาธารณสุขอ าเภอโดยทันที เพ่ือพิจารณาแก้ไข ยกเว้น หรือด าเนินการอ่ืนที่เหมาะสม เพ่ือให้ความถูกต้อง
และเป็นธรรม 

๑๑.หากหัวหน้าเจ้าหน้าที่ด้านพัสดุเห็นว่า มีการทุจริตหรือข้อกล่าวหาว่ามีการรับสินบนให้รีบด าเนินการ
รวบรวมข้อเท็จจริง และรายงานเสนอต่อสาธารณสุขอ าเภอ เพ่ือด าเนินการตามข้ันตอนข้อเท็จจริงต่อไป 

๑๒.ให้งานตรวจสอบภายใน ออกตรวจสอบภายในและประเมินความเสี่ยงเพื่อคัดเลือกโครงการจัดซื้อ 
จัดจ้างมาตรวจสอบตามความเหมาะสม และรายงานให้สาธารณสุขอ าเภออย่างน้อยปีละสองครั้ง 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๒ เดือน ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 
 
 



 
 

(นายแสงมณี  มงคลชู) 
สาธารณสุขอ าเภอจตุรพักตรพิมาน 

 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอจตุรพักตรพิมาน 
เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ 

……………………………………………………. 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอจตุรพักตรพิมาน ได้รับนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 

เป็นพิเศษด้านการป้องกันการทุจริต การบริหารที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัยของ
เจ้าหน้าที่รัฐ เพ่ือเป็นการเสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอจตุรพักตรพิมาน มี
พฤติกรรมชื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการเกิดปัญหาการทุจริตและการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ โดยมี
มาตรการส าคัญ ๔ มาตรการ ได้แก่ 

๑.มาตรการการใช้รถราชการ 
๒.มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
๓.มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา 
๔.มาตรการการจัดหาพัสดุ 
ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของการด าเนินการ จึงขอประกาศมาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการ

กระท าผิดวินัยด้วย * มาตรการดังกล่าว เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้ 
๑.ป้องกันไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 
๒.ส่งเสริมให้เจ้าที่รัฐมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรมในความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
๓.มุ่งเน้นการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซื้อ จ้าง เช่า แลกเปลี่ยน หรือโดยวิธีอ่ืนใดให้สอดคล้องกับประกาศ 

ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง 
๔.ด าเนินการให้มีการใช้จ่ายเงิน/ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างประหยัด คุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุด 

แนวทางปฏิบัติ 
๑.เจ้าหน้าที่รัฐต้องปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ ดังนี้ 
๑.๑ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.๒๕๒๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
๑.๒ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
      พ.ศ. ๒๕.๕๐ 
๑.๓ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่าง 
      ประเทศ พ.ศ.๒๕๔๙ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
๑.๔ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และระเบียบ     
      กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๑.๕ พระราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และอ่ืนๆที่เก่ียว ข้อง 
๒.หน่วยงานด าเนินงานตามเกณฑ์การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
๓. หากพบว่ามีการกระท าผิดต้องด าเนินการทางวินัย ทางละเมิด และทางอาญาเคร่งครัด 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๒ เดือน ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 



 
 

(นายแสงมณี  มงคลชู) 
สาธารณสุขอ าเภอจตุรพักตรพิมาน 

 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอจตุรพักตรพิมาน 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ 

……………………………………………………. 
ด้วยมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่๑๒ กันยายน ๒๕๖๐ รับทราบมาตรการการป้องกันการทุจริตใน

กระบวนการการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการการรักษาพยาบาลข้าราชการที่คณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ และกระทรวงสาธารณสุขเสนอโดยให้กระทรวงสาธารณสุขเป็น หน่วยงานหลัก
ร่วมกับกระทรวงการคลัง และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ ดังนี้ 

๑.สถานบริการในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอจตุรพักตรพิมาน ส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล 
ตามโครงการเบิกจ่ายตรงส าหรับสิทธิรักษาพยาบาลข้าราชการน าหลักเกณฑ์การใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล (RDU) ที่
เป็นมาตรฐานกลางซึ่งเกิดจากการด าเนินการอย่างมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ไปใช้บังคับอย่างเป็นรูปธรรม 

๒.ห้ามไม่ให้หน่วยงานที่ท าการจัดซื้อท าการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท
จากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล 

๓.ให้หน่วยงานที่ท าการจัดซื้อต้องค านึงถึงปัจจัยด้านต้นทุน(Cost) มาตรฐาน (Standard) ระยะเวลาใน
การส่งมอบ(Time) การให้บริการ (Service) และราคา (Price) ประกอบการตัดสินใจ การน าส่วนลดส่วนแถมเกิด
จากการจัดซื้อจัดจ้างไปเป็นประโยชน์แก่ภาคส่วนอื่นที่ไม่ใช่หน่วยงานของรัฐในลักษณะที่เป็น Private Sector ใน
การจัดซื้อจัดจ้างเป็นเงื่อนไขในการบริการให้แก่กองทุนสวัสดิการมูลนิธิ หรือกองทุนอ่ืนในลักษณะเดียวกัน หรือให้
ประโยชน์แก่บุคลากรของรัฐโดยตรงที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดซื้อจัดจ้างถือเป็นการกระท าที่ผิดหลักธรรมาภิบาล
ในการจัดซื้อจัดจ้างและเป็นการกระท าผิดกฎหมาย 

ทั้งนี้ การให้เงินแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือกองทุนอ่ืนใดที่มีเงื่อนไขแลกกับการจัดซื้อจัดจ้าง ผู้ให้มีความผิด
ฐานให้สินบน ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๔๔ และพระราชบัญญัติประกอบ รัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา๑๒๓/๕ ผู้รับมีความผิดฐานรับสินบนตามประมวลกฎหมาย
อาญา มาตรา๑๔๙ หรือฐานรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา๑0๓ และการที่หน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐเรียก
รับผลประโยชน์จากคู่สัญญาที่จัดซื้อจัดจ้าง เป็นความผิดฐานเรียกรับสินบน ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา
๑๔๘ และมาตรา ๑๔๙ 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๖ เดือนธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 

 

 

 

 



 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอจตุรพักตรพิมาน 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาค และทรัพย์สินบริจาค 

……………………………………………………. 

เพ่ือให้การปฏิบัติในการรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้กับส่วนราชการในสังกัดส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอจตุรพักตรพิมาน มีการปฏิบัติโดยชอบด้วยระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้
บริจาคให้ทางราชการ พ.ศ.๒๕๒๖ ให้ส่วนราชการพิจารณาการรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้ตาม แนวทาง
ปฏิบัติ ดังนี้ 

๑.การรับบริจาคหรือทรัพย์สินไม่ว่ากรณีใดๆ ให้พิจารณาถึงผลได้ผลเสียและประโยชน์ที่ทางราชการจะพึง
ได้รับ และจะพึงต้องให้ตอบแทนทั้งในปัจจุบันและอนาคตเป็นส าคัญ 

๒.การรับบริจาคที่มีเงื่อนไขเป็นการผูกพันจะต้องไมให้ประโยชน์ต่อผู้ใด โดยเฉพาะถ้าเป็นทรัพย์สินที่มี
ภาระติดพันหรือมีภาระต้องเรียกร้องหรือซ่อมแซมบ ารุงรักษา ส่วนราชการจะต้องพิจารณาว่าผลตอบแทนที่ ได้รับ
คุ้มค่ากับค่าใช้จ่ายที่ต้องเสียไปหรือไม่ 

๓.การบริจาคทรัพย์สินอ่ืนนอกจากเงิน ให้ตรวจสอบเสียก่อนว่าทรัพย์สินที่จะรับบริจาคมีเอกสารสิทธิ
สมบูรณ์หรือไม่ ทั้งนี้ เพื่อมีให้ต้องเกิดคดีฟ้องร้องกันภายหลัง 

๔.การรับบริจาคที่ดินจากเอกชนเพ่ือใช้ประโยชน์ในทางราชการ หากไม่มีแผนงานหรือโครงการที่ ชัดเจน
รองรับการใช้ประโยชน์ในที่ดินตามวัตถุประสงค์ของผู้ที่แสดงความประสงค์จะยกที่ดินให้แก่ทางราชการไม่ควรรับ
บริจาคท่ีดินดังกล่าวไว้ตั้งแต่ต้น 

5.การรับบริจาคอาคารสิ่งก่อสร้างหรือที่ดินพร้อมอาคารสิ่งก่อสร้างให้ถือปฏิบัติตามขั้นตอนและเงื่อนไข 
ดังนี้ 

๕.๑ ขออนุมัติปลัดกระทรวงสาธารณสุขก่อนการรับบริจาค โดยส่งแบบฟอร์ม/ข้อมูลในการรับบริจาคและ
เอกสารที่เกี่ยวข้อง กรณีการรับบริจาคอาคารสิ่งก่อสร้างหรือที่ดินพร้อมอาคารสิ่งก่อสร้าง ขอให้ ค านึงถึงเหตุผล
ความจ าเป็นในการก่อสร้าง ตลอดจนแผนการบริหารจัดการด้านก าลังคน บริหารทรัพยากรทีเ่หมาะสม และต้องส่ง
เอกสารที่ผู้บริจาคแจ้งความประสงค์จะขอบริจาคมาประกอบการพิจารณาด้วย 

๕.๒ การรับบริจาคอาคารสิ่งก่อสร้างที่ผู้บริจาคได้ก่อสร้างเองในที่ดิน ซึ่งหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขสาธารณสุขขอใช้ประโยชน์จากหน่วยงานอ่ืน การก่อสร้างอาคารที่บริจาคจะต้องท า
ความตกลงกับหน่วยงานนั้นๆให้เสร็จเรียบร้อยก่อน 

๕..๓ การรับบริจาคอาคารสิ่งก่อสร้างที่ผู้บริจาคได้ก่อสร้างเองในที่ดิน ซึ่งอยู่ในความปกครองดูแลหรือใช้
ประโยชน์ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หรือได้รับอนุญาตให้ใช้ประโยชน์จากหน่ วยงานอ่ืน ให้ส่วน
ราชการใช้ดุลพินิจในการรับบริจาคที่มีผู้ประสงค์จะก่อสร้างให้ส่วนราชการ อาจก าหนดให้ผู้บริจาคมีหลักประกัน
การก่อสร้างอย่างหนึ่งอย่างใดที่ก าหนดไว้ในข้อ๑๔.๑ ตามนัยระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.
๒๕๓๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมดว้ยก็ได้ 



 
 

(นายแสงมณี  มงคลชู) 
สาธารณสุขอ าเภอจตุรพักตรพิมาน 

๕.๔ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไม่มีนโยบายในการจัดสรรงบประมาณสมทบค่าก่อสร้างหรือ
จัดซื้อครุภัณฑ์หรือรับเงื่อนไขอ่ืนๆที่ท าให้ส่วนราชการต้องเป็นภาระผูกพัน 

๕.๕ กรณีรับบริจาคอาคารสิ่งก่อสร้างให้ด าเนินการตามเงื่อนไข ดังนี้ด้วย 
(๑) จะต้องก่อสร้างอาคารสิ่งก่อสร้างตามแบบแปลนมาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข 
(๒) หากมีความจ าเป็นที่จะใช้แบบแปลนที่ไม่ใช่แบบแปลนตาม (๑) จะต้องเป็นแบบแปลนที่มีผู้รับผิดชอบ

ทางวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับทุกสาขา ลงนามรับรองในแบบแปลน โดยผู้รับรองต้องแนบใบอนุญาตให้เป็นผู้ประกอบ
วิชาชีพแต่ละสาขาตามกฎหมายมาประกอบการพิจารณาด้วย และให้หัวหน้าหน่วยงานที่จะบริจาครับรองว่าได้
ตรวจสอบผู้รับรองในแบบแปลนถูกต้องแล้ว 

(๓) หัวหน้าหน่วยงานที่จะรับบริจาคจะต้องให้ความเห็นชอบผังหลักอาคารสิ่งก่อสร้างด้วย และหากมี
ปัญหาให้ปรึกษากองแบบแผน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เป็นกรณีไป 

๖.อาคารสิ่งก่อสร้างที่รับบริจาคไม่ว่าจะปลูกสร้างในที่ดินซึ่งเป็นที่ ราชพัสดุหรือในที่ดินอ่ืน ให้แจ้ง
กรมธนารักษ์ หรือส านักงานธนารักษ์พ้ืนที่ทีมีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับระเบียบที่ราชพัสดุ ภายในสามสิบวัน นับแต่
วันที่ปลูกสร้างเสร็จ เพ่ือด าเนินการขึ้นทะเบียนที่ราชพัสดุ ทั้งนี้ ตามนัย ข้อ2 วรรคแรกของกฎกระทรวงว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการปกครอง ดูแลบ ารุงรักษา ใช้และจัดหาประโยชน์เกี่ยวกับที่ราชพัสดุ พ.ศ.๒๕๔๕ และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม 

7.ผู้บริจาคที่ความประสงค์จะติดตั้งชื่อผู้บริจาคชื่ออ่ืน เป็นชื่ออาคารหรือที่ทรัพย์สินที่บริจาคให้ส่วน
ราชการถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ตามนัยระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการ
ตั้งชื่อหน่วยบริการ อาคาร หรือทรัพย์สิน ของหน่วยบริการที่ได้รับจากผู้บริจาคหรือที่ได้จัดสร้าง หรือซื้อจากเงินที่
ได้รับบริจาคพ.ศ.๒๕.๕๘ 

๘.ในกรณีที่มีผู้บริจาคเงินหรือทรัพย์สินให้ทางราชการทุกกรณีให้มีการรายงานผู้บังคับบัญชาตามล าดับขั้น 
จนถึงปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะหัวหน้าส่วนราชการ และให้ถือว่าเป็นการรับบริจาคในนามของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

๙.ในกรณีมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติในการรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้รับบริจาคให้ทาง
ราชการนี้ ให้ปลัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นผู้มีอ านาจวินิจฉัย 

 
ประกาศ ณ วันที่ ๒๒ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 
 
 
 
 
 

 


